COOPCREDIQUINTAS

APOYO COOPERATIVO Y SOCIAL
ACUERDO No. 54
(20 de Mayo de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL ;
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién en uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial
las que le confieren los Articulos 78 del Estatuto Vigente:

CONSIDERANDO:

1 Que es deber del Consejo de Administracion como lo dispone la Ley y los Estatutos,
adoptar las normas y sefialar los procedimientos mediante los cuales se asegure y se
facilite la administracion democratica, imparcial y transparente para lograr el correcto
funcionamiento de este organismo.

2. Que es esencial contar con politicas administrativas de democracia y de disciplina
social que regulen las actuaciones del 6rgano directivo y de cada una de las
personas que lo conforman, procurando de esta manera la plena participaciéon y
reforzar el sentido de equipo entre sus miembros, teniendo en cuenta las normas
legales vigentes como son la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, sus normas
reglamentarias y los Estatutos de la Cooperativa.

3. Que en cumplimiento del Articulo 75 de los Estatutos es deber del Consejo de
Administracion reglamentar su propio funcionamiento.

ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- CREACION. Crear el reglamento interno del Consejo de Administracion
para que ejerza sus funciones acorde con la legislacién cooperativa y con los Estatutos.

ARTICULO 2.- OBJETIVOS. El presente documento tiene como objetivos ser la base
metodolégica, normativa, operativa, democratica, y procedimental de este organismo, que
garantice la libre participacion de los asociados e implementar los principios a los cuales
%}debe sujetarse tanto el Consejo de Administracién en su conjunto, como cada uno de sus
Q integrantes principales y suplentes para lograr el permanente desarrollo de la
Cooperativa.

ARTICULO 3.- DEFINICION. EI Reglamento del Consejo de Administracion se define
como el conjunto de normas y procedimientos que deben cumplir los miembros

principales y suplentes del Consejo de Administracion y sus dignatarios. Calle 67 No.9 20 Ofc. 204
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CAPITULO Il

DERECHOS, DEBERES Y FUNCIONES

ARTICULO 4.- DERECHOS Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son
los siguientes:

1

Nombrar sus propios dignatarios, miembros de los comités y comisiones que requiera
para el buen funcionamiento del mismo y de la Cooperativa.

Analizar, evaluar y decidir sobre los informes del Gerente.
Analizar, evaluar y decidir sobre los informes de los comités y comisiones.

Tramitar y decidir sobre todos los temas relacionados con la direccion de la
Cooperativa.

Participar en encuentros de capacitacion y actualizacion que se requieran para el
mejor desempefio como Consejero o cargo que desemperie.

ARTICULO 5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS PRINCIPALES Y
SUPLENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1

Acceder y conocer los borradores y las actas del Consejo de Administracion en los
plazos fijados.

Acceder y conocer los proyectos de acuerdos y resoluciones antes de las reuniones.
Derecho al voto y dejar constancia de la salvedad de voto.

Confirmar el recibo de la convocatoria a las reuniones del Consejo de Administracion
y confirmar su participacion.

Reemplazar a los miembros principales en sus ausencias temporales o definitivas.

ARTICULO 6.- FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Se dara total
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 78 de los Estatutos.

ARTICULO 7.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO. Son funciones del
presidente del Consejo de Administracion:

1

2.

Llevar la representacion social de la Cooperativa.
Velar por el estricto cumplimiento de las normas y érdenes emitidas por la Asamblea
General y el Consejo de Administracion.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion en
concordancia con el Articulo 16 de este reglamento.



4. Tramitar por si o0 por intermedio del Gerente los documentos a los miembros del
Consejo de Administracion para las reuniones del mismo.

5. Presidir las reuniones del Consejo de Administracion.

6. Suscribir y emitir las invitaciones a reuniones del Consejo a los asistentes especiales.
7  Notificar la vacante y reemplazo de miembro del Consejo de Administracion.

8 Notificar a los miembros elegidos los nombramientos en los comités.

9. Revisar y remitir los proyectos de actas del Consejo de Administraciéon a los
Directivos de la Cooperativa y una vez aprobadas suscribirlas.

10. Suscribir conjuntamente con la secretaria los documentos que asi lo requieran, cOmo
las solicitudes de afiliacion de asociados.

11 Elaborar el proyecto de informe del Consejo de Administracion, someterlo a
consideracion del mismo y presentarlo a la Asamblea General segun lo aprobado por
el Consejo de Administracion.

12. Suscribir conjuntamente con el Gerente los cheques para las diferentes transacciones
de la Cooperativa en el evento de situaciones especiales y de conocimiento del
Consejo.

13. Presidir la Asamblea general segun lo estipulado en el numeral 1. del Articulo 71 de
los Estatutos, hasta que la Asamblea elija el presidente de la misma.

14. Las demas que le asigne la Asamblea y el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Se entiende por Directivos de la Cooperativa los miembros principales y
suplentes del Consejo de Administracion, los miembros principales y suplentes de la Junta
de Vigilancia, el Revisor Fiscal en Ejercicio y el Gerente.

ARTICULO 8.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO. El vicepresidente
del Consejo de Administracion ejercera las mismas funciones del presidente en caso de
ausencia temporal o definitiva de éste.

ARTICULO 9.- FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO. El secretario del
Consejo ejercera las siguientes funciones:

1 Participar activamente en las reuniones del Consejo de Administracion.

2 Actualizar el Directorio de Directivos de la Cooperativa, asi como de los miembros
principales y suplentes de los comités (Segun el Formulario 5).

3. Ser secretario de la Asamblea General segun lo estipulado en el numeral 1. del
Articulo 74 de los Estatutos, hasta que la Asamblea elija el secretario de la misma.

4. Llevar el control de asistencia de los miembros del Consejo de Administracién (Segun
el Formulario 6).



X

10.

11

Preparar el proyecto de Actas de Asamblea General y del Consejo.

Suscribir conjuntamente con el presidente las Actas de las reuniones de la Asamblea
General o del Consejo una vez sea aprobado su contenido.

Elaborar el proyecto de notificacién de la vacante y reemplazo de los miembros del
Consejo de Administracion.

Elaborar la notificacién de nombramiento de los miembros de los comités.

Llevar los libros de Actas de la Asamblea General y del Consejo debidamente
foliados.

Suscribir conjuntamente con el presidente los documentos que asi lo requieran, como
las solicitudes de Afiliacion de asociados.

Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

ARTICULO 10.- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO. Son funciones de
los miembros del Consejo de Administracion:

1

2

4.

Participar activamente en las reuniones del Consejo de Administracion.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas y érdenes emitidas por la Asamblea
General'y el propio Consejo de Administracion.

Elegir ser elegido como Dignatario del Consejo de Administraciéon cada afio/ Cada
dos afos

Ejercer el derecho al voto en la toma de decisiones del Consejo de Administracion.

ARTICULO 11.- FUNCIONES DEL GERENTE ASIGNADAS POR EL CONSEJO. Son
funciones asignadas por el Consejo de Administracién al Gerente:

1

Tramitar la documentacioén relacionada con el ingreso y retiro de asociados y de
remocion de los miembros del Consejo.

Tramitar las convocatorias para las reuniones del Consejo y/o de los comités.

Realizar todo lo ordenado por el Consejo de Administracién en sus reuniones.

CAPITULO Il

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 12.- MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracion sera elegido por la Asamblea General, con sujecion a las condiciones para
eleccidn de los miembros del Consejo de Administracion y estara integrado por nueve (9)
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miembros principales y tres (3) miembros suplentes numeéricos tal como lo define el
Estatuto en su Articulo 73.

ARTICULO 13.- REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion dara estricto cumplimiento al Articulo
77 de los Estatutos, el cual dice que: Los miembros del Consejo de Administracion
seran removidos de sus cargos por las siguientes causales:

1 Por la pérdida de su calidad de asociado.

2 Por no asistir a cuatro (4) sesiones consecutivas o al cincuenta por ciento (50%) de
las sesiones celebradas en un (1) afio, sin causa justificada a juicio de este mismo
organismo.

3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
Estatuto o en inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por el Organismo
gubernamental de inspeccion y vigilancia.

4. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro
del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO.- Salvo la causal 4., la remocion como miembro del Consejo de
Administracién sera decretada por ese mismo organismo por la votacion de las dos
terceras (2/3) partes de los miembros restantes. Si al efecto apelare a la Asamblea esta
decisién, no podra actuar como consejero hasta que ésta decida. En el caso de la causal
4., sera la Asamblea General la encargada de remover de su cargo al infractor, pero hasta
que ésta se reuna, el Consejo de Administracién por decisién de la misma mayoria antes
prevista, podra suspenderlo de su cargo.

ARTICULO 14.- INSCRIPCION Y REGISTRO. Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la primera reunién del Consejo de Administracion y su posesion, la Gerencia
presentara la solicitud de Registro e Inscripcién de las personas elegidas, ante el
respectivo organismo gubernamental.

En caso de no realizarse la Solicitud de Registro e Inscripcion dentro del plazo antes
fijado, el presidente o secretario de la Asamblea, alguno de los asociados elegidos para el
“Estudio y aprobacion del Acta de la Asamblea” uno o varios miembros del Consejo, uno o
varios miembros de la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal podra exigir al Gerente la
presentacion inmediata de la Solicitud de Registro e Inscripcion, la cual debe cumplirse
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

Se tomara como fecha de iniciacién del periodo del Consejo de Administracion, la de su
nombramiento y se establece como fecha de terminacion de su periodo, la misma fecha
de nombramiento del periodo siguiente.

Q\\)Asi mismo, en dicha reunién se confirmara la direccion fisica y electrénica para conformar
Q el Directorio de los Directivos.



ARTICULO 15.- DIGNATARIOS. El Consejo de Administracion designara entre sus
miembros principales un (1) presidente, un (1) vicepresidente y un (1) secretario para
un periodo de dos (2) afios.

Para realizar la eleccion de sus Dignatarios, el Consejo seguira el siguiente
procedimiento:

1 Nominara a candidatos a la presidencia y a continuacién se realizara la eleccion que
se decidira por mayoria de votos.

2. Nominara a candidatos a la vicepresidencia y a continuacion se realizara la eleccién
que se decidira por mayoria de votos.

3. Nominara a candidatos a secretario y a continuaciéon se realizara la eleccion que se
decidira por mayoria de votos.

El Consejo de Administracién podra revocar la eleccién de alguno de los anteriores
dignatarios por renuncia de cualquiera de los mismos, por las causales previstas en el
Articulo 14 de éste Reglamento, o a solicitud debidamente motivada de revocatoria de
cinco (5) o mas miembros principales inicialmente nombrados por la Asamblea y/o
suplentes en propiedad y se procedera a realizar la nueva eleccién del dignatario.

PARAGRAFO. Seran miembros suplentes en propiedad aquellos miembros nombrados
por la Asamblea como miembros suplentes del Consejo de Administracion y que entran a
reemplazar en forma definitiva a los miembros principales que han sido removidos de sus
cargos. !

ARTICULO 16.- REUNIONES, CALENDARIO Y CONVOCATORIA. El Consejo de
Administracion procedera asi:

1 El Consejo de Administracion debe reunirse en forma ordinaria por lo menos cada
mes y en forma extraordinaria cuando sea indispensable o conveniente.

2. El mismo Consejo de Administraciéon determinara al iniciar su periodo el calendario de
las reuniones ordinarias, comunicando a Directivos de la Cooperativa, a la direccién
fisica o electrénica registrada en la Cooperativa o la que confirmen en la reunién de
instalacion del Consejo, a efecto de asegurar su participacién.

3. La convocatoria a las reuniones ordinarias las hara el presidente del Consejo de
Administracion mediante comunicacién escrita, indicando el sitio, fecha y hora de la
reunion, temario a tratar segun el Articulo 22 de este Reglamento, el cual discriminara
proyectos de acuerdo, resoluciones, distribuciéon de excedentes, informes de los
comités y los demas informes como balance, presupuesto, cuadros comparativos de
ofertas o propuestas, entre otros, con sus respectivos anexos y soportes, por lo
menos con setenta y dos (72) horas de anticipacion a la reunién y sera comunicada y
confirmada por el Gerente a cada uno de los miembros principales y suplentes del

@J Consejo.

4. La convocatoria a reuniones extraordinarias las hace el presidente a solicitud previa
del mismo Consejo de Administracion, o a solicitud especifica del Gerente, la Junta
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de Vigilancia, el Revisor Fiscal, la Supersolidaria o la entidad gubernamental que
haga sus veces indicando la razén o los motivos de la reunion.

La solicitud se entiende recibida o notificada a partir de la fecha y hora en que conste
su radicacion en las oficinas de la Cooperativa con firma y sello del Gerente o por
delegacion en los funcionarios de la Cooperativa. Ver Articulos 75 y 77 de los
Estatutos) o por via electronica y confirmada por los solicitantes. Recibida la solicitud
el presidente debe proceder a convocar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
anexando si es del caso, el informe del tema a tratar

ARTICULO 17.- INFORMACION DE LA CONVOCATORIA A OTROS ORGANISMOS.
Tanto de la convocatoria a reuniones ordinarias como extraordinarias del Consejo de
Administracion, Comités y Comisiones, el Gerente debe comunicar a la Junta de
Vigilancia y al Revisor Fiscal, y cuando sea del caso a los miembros principales y
suplentes de los comités y comisiones con el fin que estén enterados y puedan concurrir a
las mismas si asi lo estiman conveniente.

ARTICULO 18.- ASISTENTES A LAS REUNIONES DEL CONSEJO. Pueden asistir a
las reuniones del Consejo de Administracion en la forma y con las condiciones que se
sefialan a continuacion, las personas y organismos, asi:

1 Por derecho propio asisten los miembros principales y los miembros suplentes para
cubrir las ausencias de los principales.

2. Los miembros de los Comités y/o Comisiones que asi lo deseen, cuando se trate de
asuntos de su responsabilidad.

3. Los miembros principales de la Junta de Vigilancia cuando lo estimen conveniente o
los suplentes siempre y cuando sean comisionados en forma escrita por los miembros
principales, dando oportuna informaciéon al Consejo de Administracion. El Revisor
Fiscal de la Cooperativa cuando lo estime conveniente.

4. El Gerente de la Cooperativa.

5. Otras personas expresamente invitadas por el presidente o por quienes hayan
solicitado su presencia segun el caso, particularmente cuando se trate de asuntos de
interés para la Cooperativa y que deban ser conocidos o tratados por el Consejo de
Administracion, tales como: funcionarios de la Superintendencia o de la entidad que
haga sus veces, asesores, autoridades legitimas y asociados de la Entidad.

En este caso, el presidente informara a la persona invitada sobre la posibilidad de
asistencia a la totalidad de la sesién o a la parte de ella que sea necesaria para tratar
los asuntos que motivaron la invitacion.

ARTICULO 19.- DIRECTORIO DE LOS DIRECTIVOS DE LA COOPERATIVA. Cada
miembro del Consejo de Administracion y de los diferentes comités estan obligados a
informar a la Cooperativa sobre cualquier cambio de residencia, numero telefénico,

ireccion electrénica, lugar de trabajo (Formulario 5), asi como del uso de vacaciones,
licencias, incapacidades o cualquier otra circunstancia que en un momento dado pueda
dificultar su localizacion oportuna para asuntos relacionados con su actividad en la
Cooperativa.



El secretario del Consejo de Administracion actualizard permanentemente el directorio de
los miembros del Consejo principales y suplentes en su respectivo orden numérico, Junta
de Vigilancia, Revisor fiscal, Gerente y de los miembros de los comités y distribuira copias
de dicho directorio a cada uno de los miembros que alli figuren.

ARTICULO 20.- QUORUM PARA SESIONAR. El quérum del Consejo de Administracion
lo constituyen cinco (5) miembros principales y/o suplentes habilitados.

Para verificar el quérum se procedera asi y conforme al Articulo 23 de este Reglamento:

1

En la fecha y hora fijjada en la convocatoria, el presidente o en su defecto el
vicepresidente declarara abierta la sesion informando la hora de la iniciacion.

En la fecha y hora fijada en la convocatoria, si no estuviere el presidente ni el
vicepresidente se esperara hasta una (1) hora para su llegada. Pasado este tiempo y
existiendo quérum los miembros presentes procederan a elegir un presidente para
esa reunion, quien procedera a declarar abierta la sesion informando la hora de la
iniciacion.

Igualmente, si no estuviere el secretario, el Consejo nombrara un secretario que supla
la funcién.

Abierta la sesion, el secretario llamara a lista de los miembros principales e informara
al presidente sobre el nimero de ellos que se encuentren presentes. A continuacion,
el Gerente procedera a leer las justificaciones escritas y recibidas en la sede de forma
personal, o via correo, fax o email. En caso de existir justificaciones de los miembros
principales, se habilitaran los suplentes en su respectivo orden numeérico como sea
necesario y actuaran en esa reunién como principales. Los miembros suplentes)
restantes actuaran como observadores, con derecho a voz unicamente.

Si hay renuncia del presidente del Consejo de Administracion, asumira
temporalmente el vicepresidente y a continuacioén el Consejo procedera a nombrar al
nuevo presidente

Cumplido lo anterior la presidencia podra declarar que hay quérum y se procedera a
sesionar Si no hay quérum se esperara hasta que se integre el mismo para declarar
abierta la sesién informando la hora de la iniciacién. El secretario dejara constancia
en el acta de tales hechos y el Consejo podra deliberar y adoptar decisiones validas
con un numero no inferior a cinco (5) miembros.

Si pasada una (1) hora de la hora fijada en la convocatoria no se hubiere integrado el
quérum se suspendera la sesion y nuevamente sera convocada la reunion en forma
escrita dentro de los tres (3) dias siguientes y el secretario dejara constancia en el
acta de tales hechos.

En caso que uno o varios suplentes sean habilitados actuaran como principales en la
reunion.

En caso que no lleguen miembros dentro de una (1) hora de haberse declarado
abierta la sesién y no habiéndose completado los nueve (9) miembros del Consejo,



podran habilitarse los suplentes restantes, como miembros principales en esa
reunién.

10. El quérum se entendera desintegrado si el nimero de miembros presentes,
principales y suplentes, es menor a cinco (5).

11 El secretario del Consejo de Administraciéon dejara constancia escrita de cada reuniéon
mediante acta sobre la concurrencia de miembros principales y suplentes con
indicacion de sus nombres y apellidos.

PARAGRAFO. Se denominan suplentes habilitados a los miembros que reemplazan en

una reunioén a los principales por falta de éstos, como se definié en el Numeral 4 de éste

Articulo).

ARTICULO 21.- ORDEN DEL DIiA O AGENDA PARA LA REUNION. Las reuniones del

Consejo de Administracion deben desarrollarse segun el Orden del Dia o Agenda que se

apruebe por mayoria de votos en cada una de ellas, con base en la propuesta que estara

en concordancia con el objeto de la reunién indicado en la convocatoria.

Por regla general, en las reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo de

Administracién solo se trataran los asuntos para los cuales fue convocada la reunién y los

que se incluyan en el Orden del Dia, previa aprobacion del Consejo de Administracién.

El presidente dirige la reunién con base en dicho Orden del Dia y éste solamente puede

ser modificado por decisién mayoritaria de los miembros del Consejo de Administracion y

previa mocion debidamente justificada.

El Orden del Dia o Agenda debera contemplar como minimo:

1 Llamada a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del orden del dia o agenda.

3. Sies del caso nombramiento de Dignatarios del Consejo de Administraciéon.

4. Lecturay aprobacién del acta anterior

5. Temas de ingreso, retiro y apelacion de asociados (ver Articulo 27 de este
Reglamento).

6. Temas especificos y subtemas.

7 Temas de seguimiento y subtemas.
8. Temas a definir y subtemas.

9. Evaluacion del Consejo como equipo.

%). Proposiciones (preferiblemente en forma escrita) y varios.
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ARTICULO 22.- CONTROL DE ASISTENCIA, VACANTES Y REEMPLAZOS.

1 El secretario del Consejo dejara constancia en las actas del Consejo de
Administracién, de la asistencia de sus miembros al iniciar las reuniones,
especificando los nombres y apellidos de cada uno de ellos, (Formulario 6) como
prueba de asistencia.

2. El miembro del Consejo de Administracién que por cualquier motivo no pueda asistir
a la reunion debe informar a la Cooperativa con anterioridad a la iniciacion de la
reunién, indicando las razones o justificaciones del caso. En caso de no hacerlo la
ausencia se entendera como injustificada para el efecto del control de asistencia.

3. El secretario del Consejo debera informar cada vez que algin miembro del Consejo
acumule tres (3) faltas de asistencia continuas e injustificadas, y elaborara dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la reunion, el documento mediante el cual se le
informe esta situacién y se le avise que puede ser removido como miembro del
Consejo. El documento sera firmado por el presidente del Consejo y se entregara
copia a la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal.

4. Si se presenta la acumulacién de cuatro (4) faltas de asistencia continuas
injustificadas, cualquiera de los asistentes, solicitara la inclusién del tema en el Orden
del Dia o Agenda, el Consejo decidira la desvinculacion; el presidente del Consejo
procedera a emitir comunicacion escrita para la desvinculacion como integrante del
mismo, otorgando el recurso de reposicion. El miembro del Consejo afectado dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion podra interponer el recurso de
reposicion ante el Consejo de Administracién, mediante escrito debidamente
sustentado, el cual sera estudiado por el Consejo de Administracién en la reunién
siguiente a su presentacion.

Confirmada la decision, otorgara el recurso de apelacion ante la Asamblea, pero el
miembro tendra suspendido su derecho hasta que la proxima Asamblea lo resuelva.
Asi mismo y en la misma reunién el Consejo de Administracion declarara la vacante,
enviara la comunicacién al suplente que ha de reemplazarlo en forma definitiva para
que asuma en propiedad el cargo por el resto del periodo. Las comunicaciones
deberan efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la reunion y copia
de todas las comunicaciones se entregaran a la Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal.

ARTICULO 23.- PROCEDIMIENTRO PARA LA TOMA DE DECISIONES. En las
reuniones del Consejo de Administracion se observaran las siguientes normas:

Cada miembro principal o habilitado tendréa derecho solamente a un voto y éstos no
podran delegar su representacion y voto en ningln caso y para ningun efecto.

Por regla general las decisiones del Consejo de Administraciéon se tomaran por mayoria
de votos y de conformidad con el procedimiento que se describe a continuacion:

1 Cada tema sera presentado por la persona u organismo a quien corresponda hacerlo.
2. Terminada la presentacién, el presidente declarara abierta la discusién, para que
& cada uno de los asistentes pueda expresar sus conceptos, criterios, comentarios,

10



sugerencias u observaciones e igualmente se atenderan preguntas para ampliar o
precisar la informacion relacionada con el tema de discusion.

Cumplido lo anterior se procurara que la decision se adopte sin que sea necesario
efectuar votacién, caso en el cual se entiende que hay unanimidad. En caso contrario,
se recurrira al sistema de votacién nominal, para lo cual se requiere el voto favorable
de la mayoria de los miembros del Consejo que actuan en la reuniéon con derecho a
voz y voto.

En todo caso se dejara constancia escrita en el acta de la reunién de la decision final,
indicando si hubo unanimidad o el nimero de votos a favor, en contra y en blanco y el
salvamento de voto por parte de uno o varios miembros cuando haya existido, asi
como de las constancias dejadas por los miembros del Consejo.

Si se presenta la circunstancia que el Consejo de Administraciéon deba sesionar con
el quérum minimo, es decir conformado por cinco (5) miembros, se requiere el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes con tal derecho, para que
la decision sea valida.

Para facilitar la aprobacion total de los acuerdos, resoluciones y demas documentos
con variedad de articulados, el Consejo de Administracién podra optar por el
mecanismo de aprobar inicialmente cada uno de los articulos y posteriormente la
aprobacién final de todo el documento.

En aplicacion al Articulo 22 de los Estatutos, el Consejo de Administracion
formalizara la desvinculacion cuando conozca del fallecimiento de algin asociado a
partir de la fecha de su deceso.

Las decisiones se tomaran bajo los principios de igualdad, equidad y responsabilidad
social, garantizando los plenos derechos de todos los asociados, aplicando los
principios y fines de la economia solidaria, con sentido empresarial y sin
favorecimientos especiales o particulares.

ARTICULO 24.- RESTRICCION DE VOTO. En cumplimiento del Articulo 95 de los
Estatutos, cuando se trate de asuntos que afecten la responsabilidad de alguno de los
miembros del Consejo de Administracion, éste tendra derecho a voz y presentar
detalladamente sus conceptos, pruebas y demas, pero no podra votar

ARTICULO 25.- MAYORIA ESPECIAL DE VOTOS PARA SU VALIDEZ. Se requiere el
voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes del quérum existente en la
reunién, cuando se trate de decidir sobre alguno de los siguientes asuntos:

Remocion de los miembros del Consejo de Administracion.
Aprobacién de Reglamentos internos de COOP-CREDIQUINTAS.

Compra o enajenacion de bienes inmuebles previa recomendacion de la Asamblea
General (ver Articulo 72 de los Estatutos).
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Aprobacion de modificaciones en la planta de personal y aumentos de remuneracién
al personal de la Cooperativa (La evaluacion y seleccion debera hacerse en forma
similar al nombramiento de miembros de los comités).

Aprobacién del plan de Desarrollo, Plan anual de actividades y Presupuesto de
Ingresos y Gastos.

Aprobacion de proyectos de reforma del Estatuto.

Aprobacion de los préstamos y auxilios por cualquier valor que se pueda otorgar a los
miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comités y Gerente.

ARTICULO 26.- INGRESO, RETIRO, EXCLUSION Y EL RECURSO DE REPOSICION

DE

LOS ASOCIADOS Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO. Se tramitaran estos

temas en el Consejo de Administracion asi:

1

)

Las Solicitudes de Afiliacion por ingresos y/o reingreso (Formulario 1) presentadas
por la Gerencia, seran acompafadas de la informacién verificada si es nuevo
asociado o es un reingreso y el valor de los aportes que el ex-asociado tuvo en el
momento de su retiro, la fecha de su retiro y el motivo por cual se retir6. Se deben
clasificar si son ingreso o reingreso y sub-clasificadas por menores de edad, adultos y
entidades. Una vez decididas por el Consejo de Administracion, el secretario firmara
dichas solicitudes y por parte de la Gerencia se le informara al solicitante en forma
escrita o electrénica la decisiéon y si es del caso que debe empezar a cancelar las
cuotas de aportes a partir del mes siguiente al de la aprobacion, anexando los
Estatutos y Reglamentos de la Cooperativa e indicando el sitio de la pagina web de la
Cooperativa dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la reunion.

Las solicitudes de retiro de los asociados seran presentadas mediante documento
escrito y firmado por el asociado. Se tramitaran al Consejo de Administracion por la
Gerencia acompafiadas de los saldos a favor y en contra de los asociados,
debidamente constatadas las firmas. El Consejo de Administracion definira si son
aceptadas, rechazadas o aplazadas. La Gerencia debera comunicar por escrito a
los ex afiliados la decisién y el plazo para la devolucién de los aportes dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la reunién del Consejo de Administracion via
escrita o electrénica.

Para la exclusion de asociados la Gerencia presentara al Consejo de Administracién
las cartas de exclusién con la informacién sumaria consagrada en el Articulo 25 de
los Estatutos, junto con la lista de los saldos a favor de los asociados y el valor total
de dichos saldos. El Consejo de Administraciéon debera decidir y autorizar al Gerente
para notificar a los asociados infractores, mediante documento escrito o electronico y
entregando copia a la Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal.

En la reunién siguiente del Consejo de Administracion, serd estudiada la carta de
informacién de la exclusion acompafada de los descargos presentados por los
asociados. Decidida la exclusion por el Consejo de Administracion, éste aprobara el
proyecto de Resolucién de Exclusion presentado por la Gerencia segun el Inciso 1
del Articulo 26 de los Estatutos y autorizara al Gerente para notificar al asociado
informando la decisién del Consejo la exclusiéon o no exclusién segun corresponda,
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informandole su derecho inscritos en el Inciso 2 del Articulo 26 de los Estatutos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la reunion.

Los recursos de reposicién seran presentados por la Gerencia al Consejo de
Administracién segun lo estipulado en el Inciso 1 del Articulo 26 de los Estatutos.

El Consejo de Administracién debera estudiar, analizar y decidir dichos recursos, y
autorizara al Gerente para notificar al asociado informando la decision del Consejo la
exclusion o continuidad como asociado o de remocién como miembro del Consejo
segun corresponda, informandole su derecho inscrito en el Inciso 2 del Articulo 26
de los Estatutos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la reunién.

ARTICULO 27.- NOMBRAMIENTO DE COMITES Y COMISIONES. El Consejo de
Administracién debera cumplir con los siguientes aspectos para el nombramiento de los
asociados como miembros principales o suplentes de los comités o comisiones:

1

Sin perjuicio de los “Derechos” de los asociados (ver Articulo 16 de los Estatutos) y
considerando las “Condiciones para la Eleccién de los Miembros del Consejo de
Administracion” (ver Articulo 74 de los Estatutos), cualquier asociado puede
postularse mediante escrito dirigido al Consejo de Administracién preferiblemente
antes de la reunion de instalacion del Consejo o ser postulado por algun miembro del
Consejo de Administracion para conformar o llenar una vacante de cualquier comité.

El Consejo de Administracién debera evaluar que las personas postuladas cumplan
con: a) las condiciones y calidades descritas por cada asociado en el formulario para
‘Actualizacién de Datos” (Formulario 2) el cual concuerda con el Numeral 7 del
Articulo 15 de los Estatutos, b) el “perfil” de cada comité que estara elaborado
segun las funciones y anualmente podra actualizarse y ¢) lo previsto en el Paragrafo
del Articulo 16 de los Estatutos sobre la informacién que tiene la Cooperativa del
comportamiento del asociado en el “Cumplimiento de sus Deberes con la Cooperativa
(Formulario 3).

Cada uno de los miembros del Consejo de Administracion seleccionara, decidira y
nombrard a los mejores evaluados como miembros principales o suplentes de los
Comités y Comisiones o sus respectivas vacantes segun su criterio, teniendo en
cuenta incluir el nombre del mismo asociado en un solo comité.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la reunién del Consejo de
Administracion y mediante carta personalizada, suscrita por el Presidente y Secretario
del Consejo, se realizara la notificacién a cada uno de los miembros de los Comités,
indicando ademas la fecha de la instalacién del Comité que debera cumplirse maximo
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la circular y los temas
pendientes de dicho Comité.

Para la notificacién a los miembros de las Comisiones se utilizaran los mismos plazos
y procedimiento anterior o se les podra informar por medio telefénico.

PARAGRAFO 1. Los formularios para “Actualizacién de Datos” (Formulario 2),
“Cumplimiento de los deberes” (Formulario 3), y de Perfiles de los Comités (Formulario 7),
seran revisados en primera instancia por el Comité de Planeacién o del organismo que

ﬂ?aga Sus veces, ente que lo entregara al Consejo de Administracién para su estudio y
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aprobacion en la reunién del Consejo de enero de cada afio, en la forma descrita en el
Numeral 2 del Articulo 29 de este Reglamento. Una vez aprobado el formulario 2, sera
distribuido a los asociados junto con la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria o
(Cuando la Cooperativa implemente la) tomado de la Pagina Web. (Esta sera
aceptada como una opcion valida.)

PARAGRAFO 2. Se definen las comisiones permanentes como aquellas comisiones
nombradas por el Consejo de Administracion para realizar estudios o trabajos que
conlleven al mismo fin por dos (2) o mas veces durante un mismo periodo del Consejo.

ARTICULO 28.- INFORMES QUE DEBE RECIBIR EL CONSEJO. El Consejo de
Administracion recibira los siguientes informes a su solicitud, vencimiento en el plazo de
ejecucion o por continuidad y manejo de la Cooperativa, asi:

1 El Consejo de Administracion recibira, analizara y evaluaré los informes periédicos y
los solicitados al Gerente, con la anterioridad especificada en Numeral 3 del Articulo
17 de este Reglamento, los cuales deberan describir en forma detallada el desarrollo
y los resultados de las actividades de la Cooperativa. EI Consejo se pronunciara
sobre dichos informes y adoptara las decisiones que estime convenientes.

2. El Consejo de Administracién recibira, analizara y evaluara los informes periédicos y
los solicitados a los Comités y Comisiones, con la anterioridad especificada en
Numeral 3 del Articulo 17 de este Reglamento, los cuales deberan describir en forma
detallada el desarrollo y los resultados de sus actividades y que incluyan las
respectivas actas de reuniones de dichos organismos, elaboradas en forma similar y
con los requisitos especificados para las actas del Consejo. El Consejo se
pronunciara sobre dichos informes y adoptara las decisiones que estime
convenientes.

3. El Consejo recibira los informes provenientes de organismos tales como: de
autoridades competentes, organismos de integracion cooperativa, Oficial de
Cumplimiento o de otras personas y entidades con las que la Cooperativa haya
celebrado acuerdos, contratos o convenios. En este caso se pronunciara
directamente el Consejo de Administracion o dara traslado a la persona u organismos
que sean competentes para adelantar las acciones relacionadas con estos informes.

Los informes que se rindan al Consejo de Administracién, ademas deberan ser
presentados con los respectivos anexos y soportes.

ARTICULO 29. CARACTER CONFIDENCIAL DE LOS ASUNTOS TRATADOS. Los
siguientes aspectos tienen caracter confidencial:

1 Las actuaciones del Consejo de Administracion como Organo Permanente de
Direccién de COOP-CREDIQUINTAS vy las de cada uno de sus integrantes son de
caracter confidencial, en consecuencia, esta prohibido divulgar por cualquier medio a
terceros los asuntos o decisiones tratados o adoptados, asi como todos los aspectos
de régimen interno de la Cooperativa. Cada uno de los integrantes firmara Carta

Q%? de Confidencialidad.
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Solamente podran ser dados a conocer previa autorizacién del Consejo o por el
directivo correspondiente a través de los 6rganos de fiscalizacién o canales propios
de la Cooperativa y Unicamente a las personas o entidades que lo hayan solicitado
mediante peticién escrita indicando los fines o motivos que tenga para gestionarila.

2. El mismo criterio se aplicard a las demas personas u organismos que asistan a
sesiones del Consejo de Administracién a cualquier titulo y a quienes, debidamente
autorizados, realicen labores en la Cooperativa en forma permanente o transitoria.

ARTICULO 30.- ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. De todas las
actuaciones del Consejo de Administraciéon se debe llevar un registro escrito, ordenado
claro y al dia, por medio de actas cuyo contenido preparara el Secretario del Consejo de
Administracién y quedaran consignadas en el libro respectivo, suscritas por el Presidente
y el Secretario del Consejo de Administracién, anexando la convocatoria a la reunién.

Las actas deben conservarse siempre dentro de las oficinas de la Cooperativa y bajo los
controles de seguridad adecuados, ya que constituyen prueba de lo actuado y decidido en
cada reunién y que consta en ellas para todos los efectos.

En la elaboracién de las actas se debe tener en cuenta como minimo los siguientes
puntos:

1 Numeradas cronolégicamente y en forma contintia de modo que la primera reunién
del ario lleve el nimero siguiente al de la Ultima reunién del afio anterior y el tipo de
reunion (ordinaria o extraordinaria).

2. Las actas deben ir encabezadas con la indicacién de la siguiente informacion:

» Ciudad y sitio donde se efectud la reunién.

» Fecha y hora de apertura de la sesion.

» Forma y tiempo de antelacién de la convocatoria y numero de miembros
convocados.

» Organo o persona que convocs.

» Lista de los miembros principales y suplentes del Consejo y de las demas
personas que asisten a la reunién, excusas o justificaciones y de los convocados e
invitados que no asisten.

3. Relacién clara y sucinta de todos los asuntos tratados.

4. Constancia de cada decision final y votacién conforme al Numeral 4 del Articulo 24 de
este Reglamento

5. Cuando se trate de acuerdos o resoluciones se incluird su texto como anexo y
constancia de las decisiones aprobadas.

6. Constancias dejadas por los miembros o la salvedad de voto de los mismos.

%7 Los nombramientos efectuados.
(\) 15



8. Hora de la clausura de la sesion.

9. El original del acta debe firmarse por quienes actuaron como Presidente y Secretario
de la reunién.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 31.- INCOMPATIBILIDADES GENERALES. En concordancia con el
Articulo 91 de los Estatutos.

ARTICULO 32.- INCOMPATIBILIDAD LABORAL. En cumplimiento del Articulo 92 de
los Estatutos: Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién y de
la Junta de Vigilancia, no podrén entrar a desempefiar un cargo de administracion en
COOP-CREDIQUINTAS mientras estén actuando como tales.

ARTICULO 33.- INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL. En cumplimiento del
Articulo 93 de los Estatutos: El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser asociados de
COOP-CREDIQUINTAS.

ARTICULO 34.- PRACTICA DE VALORES Y PRINCIPIOS COOPERATIVOS. Los
miembros del Consejo de Administracion orientaran sus politicas en concordancia con la
Mision y la Visién de la Cooperativa. De igual manera en su propio organismo y en los de
Su competencia propendera por la practica de los valores doctrinales humanistas
(solidaridad, autoayuda, democracia, igualdad, equidad), los doctrinales éticos
(honestidad, transparencia, responsabilidad social, vocacion social) y corporativos
(lealtad, compromiso y sentido de pertenencia), fomentando la solidaridad y manifestando
deseo de ayuda y servicio a otros con alto grado de respeto y gran interés de unién para
resolver los problemas propios y los de los demas.

ARTICULO 35.- MARCO LEGAL. Ademas de las normas del presente Reglamento, el
Consejo de Administracién se cefiira a las que le sean pertinentes de la Legislacion
Cooperativa, el Estatuto u otros Reglamentos internos o a normas de obligatorio
cumplimiento emanadas de autoridad competente.

ARTICULO 36.- PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DEL REGLAMENTO. Las
reformas proyectadas por cualquier asociado, alguno de los miembros del Consejo de
Administraciéon o cualquier organismo de la Cooperativa de Administracién, con
preferencia deben ser estudiadas y conceptuadas inicialmente por el Comité de
Planeacion o el organismo que haga sus veces.

El nuevo proyecto debera ser enviado a los miembros del Consejo de Administracion
como se definié en el Numeral 3 del Articulo 17 de éste Reglamento y requiere de la
aprobacion de la mayoria especial de la votacién segtn el Numeral 2 del Articulo 26 de
%éste Reglamento y la decisién debe ser elevada a la categoria de Acuerdo.
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ARTICULO 37.- REVISION Y CONTROL. El cumplimiento del Reglamento esta a cargo
del Consejo de Administracién y esta sujeto a la revision fiscal y contable por parte del
Revisor Fiscal. Al control y vigilancia de la Junta de Vigilancia, de la Asamblea General y
la Superintendencia de la Economia Solidaria o la Entidad que haga sus veces.

ARTICULO 38.- VIGENCIA, APROBACION Y DIVULGACION. A partir de la publicacién
del presente Acuerdo todos los miembros del Consejo y Organos de la COOPERATIVA
implementaran las normas aqui fijadas con el fin de dar estricto cumplimiento del mismo.

El Comité de Planeacion o el érgano que haga sus veces debera implementar y revisar
anualmente los diferentes formularios aqui mencionados.

El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.
La Gerencia entregara copia del mismo a cada uno de los integrantes del Consejo de

Administracion que se encuentre en ejercicio del cargo y realizard su publicacion en
cartelera por lo menos durante cuatro (4) meses.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de Mayo de 2016 en la reunién N° 451
del Consejo de Administracion.

e ;

ANGELA PATRICIA PALAC|OS DIAZ ERNESTO ALDANA BUSTOS
Presidente Secretario
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