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ESTATUTO
COOPCREDIQUINTAS

Aprobado en Asamblea de General Ordinaria de Marzo de 2025

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. Naturaleza Juridica y Denominacién Social.

La entidad es una ceoperativa, persona juridica de derecho privado, empresa asociativa sin dnimo
de lucro con fines. de interés social,. de responsabilidad limitada, multiactiva, con niimero de
asociados y patrimonio social variables e ilimitados, organismo de primer grado, y se
denamlnara COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS LAS QUINTAS
Para todoslos efectos legales y estatutarios la éntidad podra identificarse, también, alternativa o
conjuntamente, con la sigla COOPCREDIQUINTAS.

PARAGRAFQ. COOPCREDIQUINTAS, tiene personeria juridica reconocida mediante Resolucién
ntmere 0080 del 4 de-Marzo de 1966, emarniada de la Superintendencia Nacional de Cooperativas,
hoy Superintendencia de la Econioniia Solidaria.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones.

El domicilio principal de COOPCREDIQUINTAS es la ciudad-de Bogota D.C., Departamento de
Cundinamarca. Tendra como dmbito de operaciones todo &l territorio de la Repiiblica de Colombia,
donde puede realizar sus actividades y establecer oficinas, puntos de atencién y las dependencias
adniinistrativas o de servicios que fueren necesarias para el cumplimiento de su objéto y la
prestacién de sus servicios, con base en resultados de estudios técnicos o de investigacion
socioecondmica que los justifiquen y-la. correspondlente_aprobacmn y reglamentacién por parte del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 3. Duracién.

La duracién de COOPCREDIQUINTAS sera. indefinida pero podra fusionarse, incorporarse;
eseindirse, disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos, forma y términos previstos
porla Ley y el presente Estatuto, siguiendolos procedimientos establecidos para tales fines.

ARTICULO 4. Marco Legal.

COOPCREDIQUINTAS se regird por [a Constitucién Politica de Colombia, la legislacién cooperativa,
la normatividad que regula a las cooperativas, las d:sposmlones de ‘cumplimiento cbligatorio
emanadas de las autoridades competentes, el presente Estatuto, los reglamentos: internos y las
demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes que le sean aplicables en su condicién de
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cooperativa multiactiva. o
CAPITULO Ii
OBJETO SOCIALY ACTIVIDADES DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 5. Objeto Social y Actividades.

COOPCREDIQUINTAS tendri como objeto del acuerdo cooperative fornentar el aporte permanente
de sus asociados para generar recursos destinados @ procurar la satisfaccion de. las
necesidades écondmicas, Ssociales, culturas y -ambientales, en espeCIal las -crediticias de
aquellos. Igualmente procurard impulsar la solidaridad, la ayuda mutua, la promocion de la cultura
ecolégica, asi como las practicas que coadyuven a consolidar la paz; y en general, desarrollar
actividades de bienestar social, para el beneficio de sus miembros y de la coraunidad en géneral.

En desarrollo de su objeto social COOPCREDIQUINTAS podri efectuar descuentos por ndmina
y. suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza
piblica ¢ privada, y aceptar.que:sus-asociados atiendan las obligaciones ¢on la. Cooperativa a través
del sistema de libranzas. lgualmente podra acordar otros mecanismos de recaudo y actuar
como entidad operadora de libranzas.

Los recursos de COOPCREDIQUINTAS tendrin origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementardn los mecanismos idéneos drientades a prevenir, controlar, detectar y ‘evitar- el
ingreso ala Cooperativa de recursos de origen flicito. '

‘Para el cumplimiento de su objeto social y el logro de sus objetivos, COOPCREDIQUINTAS podra
desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

A) SECCION DE APORTES Y CREDITO: A través.de esta seccidn, la Cooperativa podra: 1) Recibir
de susasociados Aportes, dentro- delos limites y condiciones establecidos porlas
disposiciones legales.
2} Otorgar préstamos en diferentes clases y modalidades, conforme lo establezcan los
reglamentos, o
B) SECCION DE CONSUMO: A través de esta seccién, la Cooperativa podréd suministrar a- sus
asociados bienes para el uso 0 consumo personal o familiar, directamente o mediante convenios
o contratos. '
C) SECCION DE VIVIENDA: A través de esta seccién; Ja Cooperativa promovera la satisfaccién: de las
necesidades de vivienda familiar y/u oficinas para uso profesional de los asociados. D) SECCION DE
EDUCACION: A través de esta seccidn, la Cooperativa podré desarrollar actividades. de educacién
cooperativa, dentro de los marcos fijados por Ia Ley y organizar todo tipo de actividades de
arden educativo destinadas a la formacién y capac1taaén de los asociados y de.sus familiares,
E) SECCION DE SEGURIDAD Y RECREACION: Através de esta seccidn, la Cooperatwa podra
adelantar las siguientes actividades:
1) Organizar o contratar servicios de prevision, solidaridad, salud y seguridad-social para sus
asociados.
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2) Organizar o contratar programas. de recreacién, turismo. y bienestar, engeneral, para
sus. asociados '

F) PRODUCCION Y COMERCIALIZACION: A través de esta seccién, la Cooperatlva podra: 1)
Facilitar, a través de convenios con entldades especializadas, asesoria y-asistencia técnicaa sus
asociadgs, principalmente en la creacién y fortalecimiento de empresas familiares y
asociativas. _

2) Promover la constitucidn entre -asociados de grupos de trabajo, de acuerdo a su
especializacidn, para foméntar-el empleo. '

PARAGRAFO. Las actividades econdémicas, de educacién, salud, recreacidén, soctales y
culturales conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las
necesidades -de sus asociados dentro de su objeto social, se- adelantaran Siempre y cuando sean
licitas y permitidas por la legislacién vigente y el Estatuto. Los servicios serdn prestados por
personas naturales o juridicas especializadas y debidamente autorizadas para tal fin.

ARTICULO 6. Actividades Generales.

Ademas de las actividades previstas en el articulo anterior, Ja Cooperativa podra adelantar las
siguientes, siempre y cuando estén directamente relacionadas ¢on el desarrolle del objeto social:

1. Asociarse con otras entidades publicas o privadas, o celebrar acuerdos o convenios para la
produccién, distribucién, o intercambio de bienes o servicios complementarios a los previstos
en los articulos anteriores, que contribuyan al mejoramiento personal y al cumplimiento det
objeto social.

2. Realizar opera{:loneb crediticias con otras entidades, tendientes a la obtencién de recursos
necesarios-para la prestacién de servicios propios de la Cooperativa, procurando réntabilidad en
tales transacciones.

3, Promover, patticipar o constituir, a nivel nacional e internacional, empresas asociativas;
solidarias, fundaciones, corperaciones civiles, instituciones auxiliares del cooperativismo o
empresas de otra naturaleza jurfdica, directameénte o con terceros, siempre y cuando ello
sea conveniente para el cumplimiento de su ohjeto social y no se desvirtiien su propdsito de
servicio ni el cardcter no lucrativo de sus actividades. '

4, Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir, tomar en arrendamiento o enajenar

los que requiera para la prestacion.de sus servicios y el desarrollo del objeto social. 5. Contratar.

seguros para los aportes socidles y depdsitos de sus asociados, as{ como para los créditos a,

favor de la Cooperativa, asumiendo directamente el costo o trasladdndolo a aquellos. 6, Efectuar

operacionesde compra o venta de cartera o factoring sobre toda clase de titulos. 7, Ejecutar
inversiones productivas permitidas a las cooperativas multiactivas de aporte y crédita que
aseguren la rentabilidad del capital y el desarrollo de la Cooperativa.

8. Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios jurfdicos, asi como los demas

convenios que se relacionen directamente con el desarrollo de sus-actividades y servicios: 9.

Negociar titulos emitidos por térceros distintos a su gerente, directores y empleados. 10. Comprar

y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho. publice de

cualguier orden.

11, Las denids actividades que requierala Entidad, siempre que se encuentren directamente
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relacionadas con el .objeto social sefialado en el presente Estatuto,

ARTICULO 7. Actos Cooperativos y Sujecion a los Valores, Principios y Fines. Las
actividades previstas en los articulos anteriores ‘que COOPCREDIQUINTAS realice con sus
asaciados en desarrollo-dé su objeto social, constituyen actos coopérativos y en su gjecucidn se dara
aplicacién a los valores y principios universales del coopeérativismo y alosde la economfa.

ARTICULO 8. Reglamentacién de los Servicios.

Para el establecimienta de los servicios de COOPCREDIQUINTAS se dictarn
reglamentaciones particulares donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, las
politicas. para su prestacidn, las causales de suspensiéon en la utilizacién del servicio, sus
recursos econdmicos de -operaci6n, la estructura administrativa y operativa que se requiera,
asi como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y
noimal funcionamiento. [gualmente, si el Consejo de Administracién lo considera.necesario, podra
crear un comité paracada uno de los servicios, ademds de los comités exigidos-por Ley.

ARTICULO 9. Prestacion de Servicios al Pablico No Asociado.

Por regla general, la Cooperativa prestara preferencialmente sus servicios a los asociados: Sin
embargo, por razones: de interés social o bienestar-colectivo, a juicio del Consejo de Administracién,
podra. extendeérlos al publico no asociado, previo el cumplimiento de los requ151tos legales y
los reglamentos definidos por el Consejo.de Administracién para tal fin, a excepcxon del servicio
que presta la seccién de crédito. En tal caso, los excederntes que se obtengan seran llevados a un
fondo social no susceptible de reparticidn, para el fortalecimiénto patrimonial.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 10. Calidad de Asociado.

Tendrén la calidad de asociados de COOPCREDIQUINTAS las personas-que habiendo suscrito. el
acta de Constitucién y las gque posteriormente hayan sido admitidas como tales por el
Consejo de Administracién o el érgano en quien este delegue esa funcidén, siempre y cuando
permanezcan asociadas.

Podran aspirar a ser asociados de COOPCREDIQUINTAS . las siguientes personas naturales y
juridicas previstas por la Ley, qué cumplan con las condiciones y requisitos que sefialan el presente
Estatuto y los reglamentos: '

1. Las personas naturales legalmente capaces y los mendres de edad que hayan cumplido catorce
(14) afios, nacionales o extranjeras, o quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de su
represeritante legal.

2. Los incapaces absolutos mayores de edad que se asocien a través de la persona que la ley asigne.

3. Los empleados de COOPCREDIQUINTAS. '
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4. Las persanas juridicas de derecho publico.-
5. Las personas juridicas de- derecho privado sin 4nimo-de lucro.
6. Las micro, pequeflas y medianas empresas.

PARAGRAFQ 1. El consejo de administracién reglamentard las particularidades para cada tipo de
aspirante a asociado'de que habla este articulo.

PARAGRAFO 2. Con el objeto de promover la vinculacién de los jvenes al sector cooperativo v en
particular a COOPCREDIQUINTAS, podran ser admitides los.menores de edad que sean mayores de
catorce (14) afios, con la-autorizacién de sus representantes legales, asi como menores de catorce
(14) afios a través de sus representantes legales, quienes tendran derecho a todos los
servicios, menos el de-crédito..

Deesta _forma-C_OO_PGREDIQ.UINT-AS'henefi‘ciaré a dicho_s_a_sociad'os_ menores de-edad a través de los
derhds servicios de’la. Cooperativa. El Consejo de Administracion reglamentara el ejercicio de
los derechos y deberes de los mismos; de conformidad con las normas legales vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 11. Requisitos de Admisién para Personas Naturales. Las personas
naturales deberan cumplir con los siguientés requisitos para ser admitidas cemo asociados:

1. Comprometerse a que recibirdn la capacitacién cooperativa basica de por 10 menos 20 horas..

2. Presentar por escrito solicitud de asociacién, en la cual se exprese clarainente la voluntad

3. Proporcwnar en forma fidedigna 'y verificable toda la inforfnacién de carécter personal y
econdmica, con las referencias y recomendaciones que requiera COOPCREDIQUINTAS y
aceptar queé se efectiien las averiguaciones del caso, por el Consejo de Administracién o por el
drganao que cumpla tal funcidi.

4. Cancelar como cuota de admisién no retornable, salvo en él caso de inadmision, una suma
equivalénte a un (1) $alario minimo diario legal vigente {S.M.D.L.V.), djustado a'la unidad de mil
siguiente. _ '

5. Comprometerse a suscribir y pagar los aportes sociales individuales que establece el presente
Estatuto. Se excluyen de la cuota de admisidn los hijos hasta de seis (6) meses de nacidos, que
los padres asociados presenten como nitevos asociados.

6. Autorizar él tratamiento de sus datos personales de cardcter no sensible; asi como la consulta,
reporte o tratamiento de la informacidn financiera, comercial, crediticia o de servicios, por
cualquier medio verificable que para el particular dispongan el Consejo de Admmlstracmn ola
Gerencia.

7. Suministrar toda la infarmacién requerida para dar cumplimiento a las normas sebre el sistema
integral de adminisiracién de riesgos - SIAR

8. Autorizar a la -entidad patronal o contratante cerrespondienté para que descuente de sus
ingresos. (salarios, compensaciones, honorarios o pensién), con desting a la Cooperativa,
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les montos necesarios para cubrir el valor de la cuota periédica de aportes sociales,
obligaciones econdmicas y demis establecidas én el presente Estatuto y los reglamentos que
expida‘el Consejo de Administracidn, en caso de que el postulado tenga el caracter de empleado
o.contratista.

9. No encontrarse incluido en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre lavado de activos
o financiacion del terrorismao.
10. Las demas que establezcan la ley y los reglamentos.

ARTICULO 12. Requisitos de Admisién para Personas Juridicas. Las personas juridicas
deberdn cumplir con los siguientes requ151tos para ser admitidas como asociadas de
COOPCREDIQUINTAS:

1 por escrito solicitud de admisién suscrita por su representante legal, en la cudl se exprese
claramentela voluntad de someterse a todas las normas que- rlgenaCOOPCREDIQUINTASy
proporcignar toda la informacién de cardcter institucional y econémica que requiera la
‘Cooperativa, aceptando que se efectiten las averiguaciones del caso por el mismo Consgjo
de Administracién o por él Grgano que ctmpla tal funcids; junto con dicha solicitud
deberan. anexarse los siguientes documentos: o

a a. Certificado de existencia y representacion legal con una antigiiedad no-superior a 30.dfas
calendario.

b Copia autenticada del Estatuto vigente.

¢ Copia del acta del érgano competente de la entidad solicitante, en la cual conste la
autorizacién para solicitar ]a admision a COOPCREDIQUINTAS. _

d Estados financieros basicos del afio inmediatamente anterior y del dltimo trimestre,

debidamente certificados y dictaminados, si la entidad cuenta con revisor fiscal. ¢ Registro

Unico Tributario (RUT) actualizado.

fCopia del documento de identidad ampliade al 150% del representante legal principal y
suplente, '

2 Comprometerse a pagar los aportes que:determine el Consejo de Administracién. 3 Acreditar, a

través de su representante legal o del directivo que este designe, educacidn cooperativa

bésica, o comprometerse a recibirla de acierdo con los programas que establezea la Cooperativa.

4 Autorizar el tratamiento de sus datos personales e informacion como petsona juridica; asi como la
consulta, reporte o tratamiento de la informacién financiera, comerdial, crediticia o de
servicios, por cualqiifer medio verificable que para el particular dispongan el Consejo de
Administracidn o la Gerencia.. '

5 Noencontrarse reportado en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre prevenciény
control del lavado de activosy financiacion del terrorismo.

6 Las demas que establezcan la ley y los reglamentos.

PARAGRAFO, Las solicitudes de admisién de personas naturales o juridicas serdn resueltas-por el
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Consejo de Administracién el cual podré reglamentar la materia

ARTICULO 13. Término para Decidir la Admision.

El Consejo de Administracidn o.el Organo Quien Este Delegué Dicha Funci6n, Debera Pronunciarse
Sobre la Salicitud de Admisién Que Retina los Requ151tos Consagrados en el Presente Estatuto y en
los Reglamentos Dentro del Mes Siguiente a Su Presentacién.

Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fécha en que el interesado sea aceptado
por el Consejo de Admlmstramon a-el 6rgano quien este. clelegue dicha. funcion.

ARTICULO 14. Admisién Condicionada de Asociados.

La admisién comoe asbciado de COOPCREDIQUINTAS estard condicionada -al ‘cumplifiento de
las exigencias necesarlas para adquirir la calidad de asociado, determinadas en el presente
Estatuto, para lo cual el solicitante contara con un plazo méaximo de dos (2) meses, a partir de la
fecha en que le sea notificada su admisién,

ARTICULO 15. Inadmisién de Asociados.
No podrin ser admitidos como asociados de COOPCREDIQUINTAS; las personas -que hayan
sido sancionadas con la exclusién dela misma.

Tampoco podran ser admitidos como. asociados quienes se encuentren incluidos en listas
vinculantes para Colombia y restrictivas asociadas al lavado de activos, financiacién. del
terrorismo o delitos conexos, ni aquellas personas.que le hayan causado dafio a la Cooperativa o
hayan ejercido en forma injustificada acciones legales contra la misma. O cualquier otra restriccién
que se encuentre adoptada  por el sistema integral adniinistracién de riesgos. de
COOPCREDIQUINTAS.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién o el % dérgano en el que éste delegue dicha funcidn, podra
evaluar los demds eventos en los cuales, a su juicio, sea inconveniente la admisién de una persona.

ARTICULO 16. Deberes de los Asociados,

Seran deberes de los asociados de. COOPCREDIQUINTAS

1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo; caracteristicas del
acuerdo cooperativo y el presente Estatuto.

2; Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

3. Aceptar ¥ cumplir las decisiones de los érganos de Administracién y Vigilancia, siempre que se-
hayan adoptado de conformidad ¢on la legislacién vigente.
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4, Comportarse solidariamente én sus relaciones con la-Gooperativa y los asociados de la misma,

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica
o financiera, y €l prestigio social de la Cooperativa.

6. Utilizar habitualmente Jos servicios de la Cooperativa.
7. Suministrar los informes que COOPCREDIQUINTAS le solicite para el buen desenvolvimiento de
sus relaciones con ella, especialmente de sus actividades econdmicas, asi como comunicar

cualquier cambio de domicilio o de residencia.

8. Asistir a’las asambleas ordinarias y extraordinarias y desempefiar los cargos o comisiones para
los cuales sea nombrado o, en su caso, elegir los delegados para que concurran. a estas.

9. Guardar prudencia y discrecién en materia politica y religiosa en sus relaciones internas con la
Cooperativa y evitar actuaciones en estds temas que la afecten.

10. Participar en los programas.-de-_edu_ca‘c'i'én cooperativa ycapacitacién general, asf como en los
demds eventos.a que se les cite.

11. Declarar $u impedimento actual o sobreviniente cuando -estén incursos en alguna causal
de inhabilidad o incompatibilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo, abstenerse de
incurrir en hechos que les generen conflictos de intereses.

12. Mantener ac_tua_liza"da su informacidn personal, en especial los datos de cambio de
domicilio, direccidn, teléfonos, correos electrénicosy demas que faciliten comunicarse con los-
mismos.

13. Someter a la amigable composicién los conflictos internos transigibles que se puedan presentar
entre [a-Cooperativa y sus.asociados.

14. Poner ¢n conocimiento de la Cooperativa, cualquier informacién que pueda afectar el normal
desenvolvimiento de las relaciones con COOPCREDIQUINTAS o los demas asociados.

15. Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econdmica o financiéra, los formatos o
formularios que la administracién disponga, para el cumplimiento del SIAR.

16. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible. 17. Autorizarlos

descuentos por némina que sean necesarios: para la atencion de sus obligac_iones.-
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18. No presentar actos:de-violencia de género, contra menores de edad, adultos mayores o cualquier
otia persona.

19. No.constituir conductas de‘acoso a empleados con €l dnimo de acceder a la informaci6n con
fines particulares.

20. Camplir con el Cadigo de Buen Gobierno.

21, Cumplir'con los demds deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 17. Derechos de los Asociados.

Serén derechos de los asociados de COOPCREDIQUINTAS:.

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar cosi ella las operaciones propias de su objeto
social.

2. Participar en las actividades de COOPCREDIQUINTAS v en su administracién mediante el
desempefio de cargos sociales o comisiones que les encomienden la Asamblea General o
el Consejo de Administracion.

3. Ser informados de la gestién de la Cooperativa de acuerdo.con las prescripciones estatutariasy
‘reglamentarias,

4. Ejercer actos de decision ¥ eleccidn en las asambleas generales.

5. Verificar quien la gestion de. COOPCREDIQUINTAS de acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.

6. Presentar a los drganos directivos proyectos, recomendaciones v demds iniciativas que tengan
‘por objeto el mejoramiento dela Coopérativa.

7. Retirarse voluntariamente de la Coaperativa,

8. Participar de los excedentes que genere la Cooperativa, de.acuerdo con lo establecido en 1a leyy
el presente Estatuto.

9. Ser informados de los deheres, derechos, programas de capacitacién, perfiles para acceder a los
cargos y canales de comunicacién, entre otros asimtos;, dé conformidad con las politicas
de infofrmacién que adopte COOPCREDIQUINTAS.

10, Los demés que resulten de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.
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PARAGRAFO. i ejercicio de los derechos de'los asaciados estard condicionado al cumplimiento de
los deberes.

ARTICULO 18. Pérdida de la Calidad de Asociado.
La calidad de asociado de COOPCREDIQUINTAS se perdera por:

1. Retirg voluntario. _
2. Pérdida.de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado. -3. Cuando se:

declaren insolventes, en caso de tener créditos vigentes con COOPCREDIQUINTAS. 4. Muerte.
5. Disolucién de la persona juridica.
6. Exclusidn.

ARTICULO 19. Retiro Voluntario.

El retiro’ voluntario debera presentarse por escrito al Consejo de Administracién. A. partir de la
fecha de st presentacion o dela que seindique enla respectiva comunicacién, el asaciado
perderd su calidad como tal. Dentro-del mes siguiente a su presentacion, la administracion debera
informar-al asociado su estado de cuenta y.realizar los cruces, compensaciones y retenciones a que
haya lugar, como lo ordenan las normaslegales y estatutarias.

Si el asociadd se encuentra deritro de una causal de eéxclusién, sin perjuicio del retiro voluntario, se
llevara a cabo el tramite previsto en el Estatuto para tal fin, v si es el caso, se podra sancionar al
asociado con la exclusion o la sancién a que haya lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

ARTICULO 20. Reingreso Posterior ala Pérdida de la Calidad de Asociado. El asociado
que haya perdide sit vinculo con COOPCREDIQUINTAS podrd, después de tres (3) meses solicitar
nuévameénte suingreso hasta por dos veces maximo, acreditando cumplir los requisitos
exigidos a los nuévos-asociados.

ARTICULO 21. Retito Por Pérdida de Calidades o Condiciones para Ser Asociado.

Cuando se presente alguna causal que: genere la pérdida.de alguna de las calidades o condiciones
exigidas ‘para ser asociado, el Consejo de Administracién decretard el retiro por pérdida de
las calidades para ser asociado, dentro de los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia de la
causal respectiva, para lo ¢ual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado o
a su representante legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho y de
derecho esi las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la idltima direccién
registrada en la Cooperativa.
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Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracién estudiard los
argumentos- del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, sies el caso, o tomard la decisidén
definitiva mediante resolucidn motivada.

En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracién podra autorizar, si lo encueritra
viable y conveniente, tanto para el asociado como para la Cooperativa, que el asociado
afectado contintie vinculado a. COOPCREDIQUINTAS y ejerza sus derechos a través de su
representante legal, de conformidad con las normas del derechio civil que regulan la materia. En.
caso-contrario, decretard su retiro de la Cooperativa.

Dichas decisiones serdn susceptibles de los recursos de reposicidn ante el Conséjo de:
Administracién y de apelacién, ante el Comité de Apelaciones, que podrd.interponer el asociado.

afectado dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacién, en la forma prevista en el presente Estatuto

para la exclusidn,

Las decisiones proferidas en el desarrollo del procedimiento de pérdida de las condiciones para ser
asociado, seran notificadas en los mismos términos establecidos en el régimen disciplinario.

ARTICULO 22. Muerte del Asociado.

La muerte real o presunta de la persona natural determina la pérdida de su calidad de asociado a.
partir de la fecha de su deceso o de la respectiva sentencia, y la desvinculacién se formalizara por el
Consejo de Administracién en la reuni6n siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho, mediante el registro civil de defuncién.

El cdnyuge o compafiero(a) permaneiite sobreviviente del asociado fallecido; o uno cualquiera de.
sus herederos, tendra derecho preferencial a ser admitido como asociado sin cancelar la.
cuota de admisién que se establece-en el presente Estatuto para los nuevos asociados.

Los aportes, certificados y beneficios cooperativos pasaran a su conyuge, compafiero(a) permanente-
yfo herederos, previa presentacién de los documentos. que acrediten tal calidad y los
requisitos  exigidos por COOPCREDIQUINTAS, quienes se podrin subrogar en los derechos y
obligaciones de aquel, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

En todo caso, los beneficiarios.legitimos del asociado muerte podran designar, dentrode los tres(3)
‘meses siguientes a la feécha del deceso del asociado o de la respectiva senfencia, la persona
que representara sus derechos y obligaciones en COOPCREDIQUINTAS

Si el representante de los herederos del asociado fallecido retine los requisitos para ser asaciado de
la Cooperativa, podra adelantar los trimites pertinentes para su admisién.

En caso de existir pleito sobre los bienes herenciales, COOPCREDIQUINTAS se reservara el derecho
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a no realizar devoluciones sin orden judicial, debidamente ejecutoriada y en firme,

ARTICULO 23. Disolucién de la Persona Juridica.

Lia calidad de asociada de la persona juridica se perdera cuando en forma voluntaria o de acuerdo
conlas disposiciones legales ésta se disuelva. El Consejo de Administracién formalizaré el retiro en
la reunidn siguiente a la fecha en que se-acredite tal hecho.

ARTICULO 24. Exclusién.

El Consejo de Administracidn decretard la exclusién de los-asociados en los casos y de acuerdo con
los procedimientos que se establecen.en el régimen disciplinario.

ARTICULO 25. Efectos de la Pérdida de la Calidad de Asociado. Producida la pérdida de
la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera aretirar su nombre del registro social, se
podrén dar por terminadas las obligaciones pactadas por éste a favor-de la Cooperativa, se
efectuaran los'cruces y compensaciones respectivas, y se devolvers, si lo hubiere, el saldo delos.
aportes y demas derechos econémicos que posea.el asociado én la forma y términos. previstos en
las disposiciones legales vigentes y el presente Estatuto.

En el evento de exclusién o pérdida de calidades o condiciones para ser asociado, si el valor de las
obligaciones de aquel es superior al monto de sus aportes 'y demas derechos econémicos, debera
pagar el remanente en forma inmediata, salvo que el Consejo de Administracién le determine otra
forma de pago, caso en el cual deberd garantizar adecuadaments, a juicio de este: 6rgano, las
obligaciones pendientes.

De la misma manera, con. la pérdida de 1a calidad de asociado cesaran todoslos beneficios que se
hubieran obtenido en los servicios, por la condicién de asociado.

ARTICULO 26. Devolucién de Saldos.

Dentro de los tres (3} meses siguientes a la fécha en que se decrete la pérdida de la calidad
de. asociado, serdn devueltos el valor de los aportes sociales, asi como los excedentes y
derechos de- cualquier clase que le pertenezcan por razén de su vinculadién con la
Cooperativa, previa las compensaciones y cruces con obligaciones y responsahilidades pendientes.

Los herederos del asociado fallecido tendrdn similar derecho acreditando su condicién de tales y
conforme lo establecen las disposiciones legales sucesorales vigentes. En caso de pleito sobre
la propiedad de los aportes sociales, COOPCREDIQUINTAS se reservard el derecho a no
realizar devoluciones sin orden judicial, debidamente ejecutoriada y en firme,

El valor de los seguros se entregara alos beneficiarios desighados por el asociado.

ARTICULO 27, Compensacién de Aportes Sociales.
Siala fecha de desvinculacidn deun asociado, 1a Cooperativa presenta pérdidas dentro de su estado.
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financiero, de acuerdo con. el dltimo balance producido, se ordenara la compensacién de las
aportaciones en forma proporcional ala perdlda registrada no cubierta con la reserva de proteccion
de aportes, hasta por el término de la expiracién de la responsabilidad.

Para tal fin, se debera tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccidn de aportes, el total de
las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes sociales, al corte del mes
inmediatamente anterior.

Silareserva de proteccion de aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas, se devolvera
al asociado el total delos aportes a que tenga derecho.

ARTICULO 28. Retencién de Aportes.

En caso de fuerza mayor, iliquidez o.grave crisis econdmica, el Consejo de Administracién
podrd detérminar la retencién de los aportes sociales, ampliando ¢l plazo para su respectiva
devolucién hasta por.un (1) afio, prorrogable mienfras subsistan las causas que generaron Ia
retencidn; en tal caso, el Consejo de Administracién reglamentard la forma conio se realizara.
su correspondiente reintegro, por cuotas y mediante la asignacién de turnmos, u otros
procedimientos iddéneos cuya aplicacién rio afecte Ja bueriamarcha de la Coopérativa,

ARTICULO 29. Renuncia a Saldos No Reclamados.

Si transcurridos un (1) afio contados desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el exasociado ni
sus beneficiarios reclaman los saldds a su favor, se entiende que renuncian a los mismos:

Dichos saldos quiedardn a favor de COOPCREDIQUINTAS y esta podrd, previa aprobacién del
Consejo de Administracién, llevar el valor por concepto de aportes como un ingreso no operacional,
o ser trasladado al Fondo de Solldarldad

Para tal fin $e deberd enviar previamente una comunicacién al exasociado a su (Gltima
direccién registrada en la Cooperativa; asi como a sus beneficiarios, con copia al Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal, la cual debera fijarse en la cartelera
de las oficinas de COOPCREDIQUINTAS o en su pagina web u otros medios electrénicos.

En el caso de que con posterioridad se presenten el exasociado o sus beneficiarios, la administracién
analizara el caso y podra devolver los saldos no reclamados a que se refiere este articulo.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30. Mantenimiento de la Disciplina Social y Sanciones. Corresponderd a los.
‘6rganos de Administracién, segin se especifique en cada caso, mantener la disciplina social de
COOPCREDIQUINTAS y ejercer la funcidn correccional, para lo cual. podran aplicar alosasociados
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las siguientes sanciohes:

a, Suspensién del uso de determinados servicios hasta por un perfodo de tres (3) meses.

b. Suspensién total de derechos hasta porun perfodo de seis (6) meses.

c. Exclusion,

PARAGRAFO. Graduacién de sanciones: Las sanciones disciplinarias se aplicardn teniendo en
cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho -cometido se deriven o puedan derivarse
para la Cooperatlva 0 sus asociados, y las circunstancias atenuantes -o agravantes que a
continuacién se sefialan:

A. Atenuantes:

1. Antecedentes-de buen comportamiento personal, social y detrabajo del infractor.

2. El cumplimiento oportuno de sus-deberes y obligacionescon la Cooperativa. 3.

Aceptacidn de la falta y compromiso de correccién.

d. No haber ctansado un perjuicio grave a los intereses econdmicos y sociales de
.COOPCREDIQUINTAS.

e. Haber reparado el dafio causado.

f. Colaborar con infoimacién y/o documentacidn veraz que. conduzca al. esclarecimiento de la
causal que se.investiga,

B. Agravantes:
1. Réincidencia en la falta.

2. Rehusarse a'los requerimientos que le efectiien los érganos de Administracion o Vigilancia.

3, Ser elinfractor miembro del Consejo de Administracién, dela ]unta de Vigilancia, los Comités,
tener la calidad de empleado de COOPCREDIQUINTAS o Gerente:

4. Haber obtenido beneficio econémico para el infractor o un tefcero.
5. Resistencia, negativa u obstruccion al procedimiento.

6. Utilizacién de medios fraudulentos o.utilizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccién.
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u ocultar sus efectos.
7. Haber causado perjuicio grave a losintereses de COOPCREDIQUINTAS. 8. Haber causado
perjuicio grave a los intereses econdmicos y sociales de-COOPCREDIQUINTAS.

PARAGRAFO: Cuando se trate de -asociados que tiene la calidad de' funcionarios de
COOPCREDIQUINTAS, se deberd definir sf la presunta conducta vielatoria cometida obedece
al  desarrollo de sus  funciones laborales o si estd actuando como asociade de
COOPCREDIQUINTAS, dicha distincion determinard el procedimiento-a seguir.

ARTICULO 31. Disposiciones Generales Sobre el Proceso Disciplinario. En
desarrollo del praceso disciplinario se-deberan observar como minimo las siguientes etapas:

a. AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACION, La Junta de Vigilancia de oficio a instancia de un
organismo de control, de un asociado, de la admiinistracion o de un tercero, abrird la
correspondiente investigaci6n, si los hechos prestan mérito, Para el efecto:levantara un acta de
apertura de investigacidn la cual deberd ser notificada antes o al mismo momento del pliego de
cargos.

b. PLIEGO DE CARGOS: También formulard &l pliego de targos al asociado inculpado, donde se
expandran las causales en que se encuentra incurso y los hechos que la originaron, ast como las
disposiciones legales, estatutarias o reglamenitarias presuntamente. violadas, y sobre las cuales.
basan los: caigos formulados. Para ello tendrén un término de quince {15) dfas habiles contados
apartir-del conocimiento del hecho.

c. NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS. FI pliego de cargos se notificard al asociado
personalmente 'y si @sto no fuere posible se le enviard por medio de correo certificado a
la direccién de su residencia que figure en los registros de la COOPCREDIQUINTAS,
entendiéndose  surtida la notificacidén. el dfa siguiente héabil de haber sido enviada la
comunicacién. En los casos en quela direccién relacionada no exista se fijara una comunicacién
por el término de cinco (5) dfas habiles en las dependencias de la cooperativa.

d.PRESENTACION DE DESCARGOS. El asociado tendrd un término de diez (10) dfas hébiles
contados a partir del dia siguiente dela notificacién del pliego de cargos, para presentar
sus descargos o justificaciones por escrito, aportar pruebas o solicitar las que pretenda hacer
valer El silencio constituird indicio grave en-su contra.

e, PRACTICA DE PRUEBAS. Recibido los descargos del asociado, la Junta de: Vlgllanma dispondra de
un término de diez (10} dias habiles, contados a partir de la entrega, para recepcionar y
practicar las pruebas solicitadas y rendir s concepto sobre la investigacién a su cargo.

f TRASLADO AL ORGANO DE ADMINISTRACION COMPETENTE. La Junta de Vigilancia dard
traslado de todos los decumentos del proceso al Consejo de Administracién en un término de
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diez (10} dias habiles para que este drgano convoque si fuere el caso'a reunidn extraordinaria,
considere y adopte una déterminacion mediante Resolucién Motivada, la cual Ie sera notificada
al asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes'a su expedicidn.

PARAGRAFO 1: Durante la-etapa de investigacién y antes que se produzca la determinacién por
parte: del Consejo de Administracién, €l afectado podra solicitar a este drgano 0 a la junta de
Vigilancia, la oportunidad de ser ofdo directamente, igualmente la Junta de Vigilancia o el
Consejo de Admiinistracién podran requerir al asociado para ser oido verbalmente.

£. NOTIFICACION DE LA SANCION. La notificacién se haré. personalmente entregdndole texto
completo de [a Resolucidn al aseciado afectado, si-no fuere posible por este medio se lé enviara
por correo certificado a la direccién que figure como su residencia en los registros de
COOPCREDIQUINTAS: En este tiltimo evento se entendera surtida la notificacién cinco (5) dias
hdbiles después de haber sido puestaal correola respectiva Resolucién.

h. RECURSOS. Contra la resolucién procede el recurso de reposicién ante el Consejo de
Administracién y en subsidio el Apelacién ante el Comité de. Apelacidn. Dichos recursos podran
interponerse como principal y subsidiario dentrc de los 5 dfas habiles siguientes a la
notificacién de la misma, El érgano competente dispondra de diez (10) dias hébiles para decidir
sobre los recursos.

i. NOTIFICACION DE RECURSQS., Si transcurridos cinco (5) dias habiles después de -expedida la
‘providencia que imponeé la ssancién, aprueba la exclusién o definido €l recurso, no haya
sido posible notificar la decisién al interesado personalmente, ésta se realizard por correo
certificado y la fecha para contar el vencimiento del término serd la certificada conio fecha de
entrega porla empresa de correo.

ARTICULO 32, Proceso Abreviado Exclusién Por Incumplimiento de Obligaciones.

Se excluyen del procedimiento descrito en el anteriot articule de investigacion los asociados que
cometan faltas relacionadas con €l incumplimiento de obligaciones de cardcter pecuniario y Ia
imposicion de muiltas.

En estos casos, se dara traslado al investigade de las pruebas respectivas, informéndole 1a causal en
la-que se encuentra.posiblemente incurso y se le concederd un plazo de cinco (5) dias habiles para
que presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido el término anterior se
procedera ‘a tomar la decisién de fondo, la cual serd susceptible .de los récursos de
reposicién y apelacién, én la forma prevista.en el presente Estatuto.

En este caso el término para comparecer a notificarse personalmente se reducird a tres (3)
dias habiles y el término de duracién de fijacién del edicto ser de cinco (5) dias hébiles.

ARTICULO 33. Llamada de Atencidn.
Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior, la Junta de Vigilancia debera hacer.
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Hamadas de atencién a los asociades que.incumplan levemente sus deberes, para que corrijan tal
situacidn. Contra la llamada de atencidn no procedera recurso algung, pero el asociado podra dejar
constanciade sus correspondientes explicaciories.

ARTICULO 34. Suspensién del Uso de Determinados Servicios. Los. reglamentos de los
diversos servicios -podran contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio hasta por

tres {3} meses, por incumplimiento de los asociados en-los deberes y obllgacmnes contenidas en el
Estatuto o el respectivo reglamento.

ARTICULO 35. Suspensién Total de Derechos.

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de exclusion
existieren atenuantes o justificaciones razonables; el Consejo de Administracién podra decretar la
suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con premsron el pérfodo de la
sancidn, que en todo caso no'podra exceder de seis (6) meses: Para la imposicidn de esta sancién se.
dard aplicacion al procedimiento previsto parala-exclusién.

ARTICULO 36. Causales de Exclusion.

El Consejo de Administracién podra decretarla exclusién de cualquier aseciado cuando-se
encuentre incurso en.una o varias de las siguientes causales:

1. Ejercer dentro.de la Cooperativa actividades de cardcter politico, religioso o racial,

2. Graves infracciones a la disciplinasocial establecida en el presente Estatuto, los reglamentos y en
las decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracién.

3. Incumplimiento sistematico de las obligaciones econémicas y asociativas -establecidas en el
presente Estatuto.

4. Pricticas desleales contrarias a los ideales del Cooperativismo.

5. Servirse de la Cooperativa de manera‘irregularen provecho personal, de otras asaciados o de-
Lerceros.

6. Entregar a ld Cooperativa bienes indébidos o de procedenéia fraudulenta.

7. Falsedad, inexactitud, falta de veracidad o reticencia en la presentacién de los informes y
documentos que Ja Cooperativa requiera.

8. Eféctuar operaciones ficticias en perjuicio.de [a Cooperativa y de los'asociados.
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9. Cambiarlafinalidad de los recursos financieéros cbtenidos de la Cooperativa.

10. Abstenerse reiteradamente de asistir a las asambleas, a 1a eleccién de delegados, a los eventos
de capacitacién en educacién solidaria y/o actividades que la Cooperativa programe, sin
que el asociado lo justifique al ser requerido.

11. Inducir a otros asociados a cometer actos-desleales o deshonestos en perjuicio dela Cooperativa.

‘12. Falsear o retardar injustificadaménte la preésentacién de informes o documentos que la
Cooperativa requiera.

13. Agredlr de hecho o'de palabra a las aseciados; directivos o funcionarios dela Cooperativa, en
razén de sus funciones o con ocasidn de estas.

14. Negarse a acudir alos mecanismos para la solucién de conflictos transigibles establecidos en el
presente Estatuto para dirimir las diferencias entre los asaciados o entre éstos v la Cooperativd,

15. Haber sido condenado a prisidn por la comisién de delitos comunes mediante sentencia judicial
debidamente éjecutoriada

16. Incurrir en mora mayor de noventa {90) dias calendario en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la Coopera

17. Por mal comportamiento en los éventos sociales y demds actos a les que convoque
COOPCREDIQUINTAS que inciten a la indisciplina y desorden.

18. Por impedir que los asociados reciban e_'d_ucacién-.copr'erativ.a.

19. Por estar incluido en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre lavado de activos o
financiacidn del terrorismao.
20. Por estarincurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacién para un ¢argo.

21. Por comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o haciendo
eco de estos, o llevando a cabo cualqu:er tipo de acciones que generen malestar en
COOPCREDIQUINTAS, entre los directivos, losasociados o empleados entre sf.

22. Por incumplir prohibiciones descritas en el Sistema Tritegral de Administracién de Riesgo ~ SIAR
23. Conductas miséginas, que puedan -configurar un acoso y -cualquier otro tipo que genere

disociacidn entre la base de asociados; la presunta victima deberd anexar la denuncia
correspondiente .
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24. Los demis hechas que expresamente queden cohsagrados como catsales de exclusién.

ARTICULO 37. Cesacién de Derechos y Obligaciones.

A partir de la expedicidn de la resolucion confirmatoria de 12 exclusién, cesaran para el asociado sus
derechos y obligaciones con la Cooperativa pers quedarén vigentes las obligaciones pendientes ue
consten en libranza, pagaré o cualquier otro-documento debidamente firmado por el asociado antes
de ser excluido, al igual que las garantias otorgadas por-él a favor de la Cooperativa.

ARTICULO 38. Clausula Aceleratoria de Obligaciones.

La pérdida de la-calidad de asoctado por cualquier causa no modifica las obligaciones contraidas por
el asociado a favor de la Cooperativa ni afecta las garantias otorgadas por éste a favor-de la misma;
no obstante, en tal evento podra darse por terminado el plazo de las oblrgacmnes pactadas.a su
favor y efectuar los cruces y compensaciones del caso, con cargo a los aportes y demas
derechos econdmicos que posea el asociado en la Cooperativa,

ARTEC_ULO 39, Comité de Apelaciones.
La Asamblea General creard con asociados elegidos por esta, un Comité de Apelaciones, el cual
estard integrado por tres (3) asociados hébiles que actuardn como principales y un {1) suplente

numérico, elegidos para un periodo de dos (2) afios, por el sistema uninominal,

Podran ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos, al cabo de los cuales' quedarin
inhabilitados por un periodo.

Diche Comité debera rendir informe ala Asamblea General sobre los recursos resueltos.

PARAGRAFO. Para ser miembro del Comité de Apelaciones se requerira cumplir ¢on los siguientes
requisitos:

1. Ser asociado habil'en el momento de la eleccidn.

2. Tener una antigiiedad como asociado no inferior a tres (3] afios.

3. No.estarincurso en alguna delas incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el Estatuto..
-4, Estar presente en la Asamblea,

5. Conocer la Ley, el Estatuto y los reglamentos de COOPCREDIQUINTAS.

6. Tener conocimiento en el campo administrativo o juridico..
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7. No-pertenecer al Consejo de Administracin o Junta de Vigilancia,
‘8. No ser.empleado de. COOPCREDIQUINTAS.

ARTICULO 40. Funciones del Comité de Apelaciones.
Corresponderdn al Comité de Apelaciones las'sigutentes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra las sanciones
disciplinarias emanadas del Consejo de Administracién.

3. Practicar de oficio 0 a peticidén dela parte interesada, todas las pruebas que le permitan téner un

conocimiento adecuado, suficienté y objetivo de los tema_s que sean materia de la controversia. 4.

Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursos résueltos.

5.Todas aqueilas que le indiquen el Estatuto, el reglamento, la Asamblea General y las
normas legales vigentes.

ARTICULO 41, Prescripcidn de la Accién Sancionatoria.

El término dé prescripcion para imponer la exclusién y las demds sanciones enunciadas en el

presetite Estatuto serd de tres (3) afios contados a partir de la fecha de 1a infraccién.

Cuando se trate de actos:sucesivos o continuos el término de presciipcion sé contaré a partir del
momento en que cese la conducta,

| CAPITULO V
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 42. Amigable Composicién y Conciliacién.

Las diferencias que surjan entre COOPCREDIQUINTAS y sus asociados o entre éstos por causa o ¢on
ocasion de:las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos transigibles y
no sean de materia disciplinaria, se someterdn a amigable composicién  y en su defecto a
canciliacion.

ARTICULO 43. Comisién de Amigables Componedores.

Las diferencias o conflictos de: que trata el articulo anterior podran llevarse a una- Comision

de- Amigables Componedores que attuara de acuerdo con las siguientes normias:

1, La Comisién de Amigables Componedores: tendrd caracter eventual y temporal y, en
consecuencia, sus miembros seran transitoriamente elegidos para cada caso o a instancia
del asociado o asociados y mediante convocatoria del Consejo de Administracién; asi:

a.Si se trata diferencias entre COOPCREDIQUINTAS y uno o mas de sus asociados, estos

......
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elegirdn un componedor y el Consejo de Administracién otro; estos, a su vez, designaran un
tercero. Si. dentro de los tres dias hébiles siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo en ¢l
nombramiento del tercer amigablé componedor, este serd nombrado por la Junta de
Vigilancia de la lista.de asociados habilés que le presente la Cooperativa.

b. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados elegirdn un
amigable componedor. Estos dos designaran un tercero. Si én el término mencionado en. el
literal (a) no hubiere acuerdo; el tercer amigable componedor sera nombrado pox el Consejo

de Administracion,

2. Los componedores deberdn ser personas idéneas, asociados habiles y no podrd haber parentesco
entre sf, ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo.
de afinidad, {inico civil.o existir matrimonio o unidi libre.

3. Al solicitar la -amigable composicion, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al
Consejo de Administracidn, indicaran el nombre del componedor y har4n constar el asunto,
causa u ocasmn_.de la diferencia.

4. Los compenedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias hidbiles siguientes
al aviso de su designacién, si aceptan o ne el cargo.

5.En el evento de que no.acepten, la parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar st
reeiniplazo 'de comiin acuerdo ¢on 1a otra parte.

6. Una vez aceptado el cargo, los componedores. debéran entrara actuar dentro deé los tres (3)-dias
hahiles: s;gmentes a'su aceptacion. Su-cargo terminard diez. (10) dfas habiles después de entrar a
actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

ARTICULO 44. Acuerdos.

Las proposiciones, insinuaciones ¢ dictdimenes de la Comisidn de amigables Componedores si
llegaren a acuerdd, obligan a las partes; este quedard consignado en un Acta firmada por los.
Amigables Componedores y las partes. S no se conclitye en acuerdo; se dejard congtancia en Acta y
la controversia podra someterse a conciliacién o ponerse en:conocimiento de [a Justicia Ordinaria.

ARTICULO 45. Procedimiento para la Conciliacion y Adopcion de Otros Métodos. Las
partes en ¢onflicto podrdn, én caso de ho prosperar la Amigable Composicién, solicitar la-
Conciliacidn, conjunta o separadamente ante cualquier Centro de Conciliacidén autorizado para
el efecto y se someteran-al procedimiento establecido porla Ley.

El Acta que contenga el Acuerdo respectivo hara transito a cosa juzgada y prestard mérito ejecutivo.

Si el acuerds-en fa amigable composicion fuere parcial, las partes quedaran en libertad de discutir
solamente las diferencias no acordadas.
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CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 46. Patrirmonio.

El patrimonio de COOPCREDIQUINTAS estard constituido por los dportes. sociales individuales y. los
amortizados, los fondos'y reservas de cardcter permanente, las donaciones ¢ auxilios que se teciban
con destino al'incremento patrimonial y las demds cuentas o Tubros establecidos como parte
del patrimonio por las dispoesiciones legales vigentes.

ARTICULO 47. Caracteristicas de los Aportes Sociales Individuales. Los. aportes sociales
individuales serdn: cancelados por las asociados en forma. ordinaria o extraordinariay serin
satisfechos-en dinero, en especie o en trabajo convencionalmente avaluados; quedaran
directamente afectados desde su origen en favor de COOPCREDIQUINTAS como garantfa prendaria
de las ohligacionés que los asociados contraigan con ella, no podran ser gravados porsus titulares
en favor de terceros, serdn inembargables, y s6lo podréan cederse a otros asociados, previa
autorizacion del Consejo.de Administracién, en los casos 'y en la forma que prevean los reglamentos.

COOCREDIQUINTAS, por medioc del Gerente o su déelegado, certificardn anualmente al asociado que
lo solicite, el monto de los aportes sociales que posea en aquella; constancia o certificado que en.
ningtin caso tendra el caracter de titulo valor.

ARTICULO 48. Pago de Aportes Sociales Individuales Ordinarios. Todoslos asociados
deberan pagar en el momento de su ingreso aportes sociales individuales por la-suma equivalente
al monto’ aprobado por la Asamblea General y, ademias, se compmmeteran a

continuar apertando dichas sumas periddicas hasta el aporte maximo. establécido en este Estatito
en el limite de Aportes Sociales individuales. ' '

E'l_ valor de la cuota de aportes mensuales para personas adultas equivaldra al 5% del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente y para los menores serd del 2.5% de dicho salario; la cifra
resultante se.djustdrd al miiltiplo’ dé mil inmediatamente superior.

ARTICULO 49. Mérito.Ejecutivo de Certificaciones para el Cobro de los Aportes.
Prestard mérito ejecutivoante la jurisdiccién ordinaria, para el cobro de los aportes ordinarios o
extraordinaries que los asociados adeuden a la Cooperativa, la certificacion que expida el Secretario
del Consejo de Administracién en fa cual conste la causa y liquidacién de la deuda, funto con
la constancia de-su notificacién o cuenta de cobro, de acuerdo al procedimiento o
reglamentacién expresa de la Cooperativa.
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ARTICULO 50. Incremento Adicional de Aportes Sociales Individuales. Adicionalmente
a lo previsto en este Estatuto, los aportes sociales individuales se podran. incrementarcon un
porcentaje sobre la irtilizacion de los servicios, el cudl determinara el Consejo de Administracién sin.
exceder del diez por ciento {10%) del valor de los mismos y con la-totalidad o partedel retorno de:
excedentes, con base en el uso de los servicios que Hegue a decretar la Asamblea General.

ARTICULO 51. Aportes Extraordinarios.

La Asamblea General, ante circunstancias especiales y plenamerite. justificadas, podra decretar en
forma obligatoria aportes extraordinarios para ser cancelados por todos los asociados; sefialando el
monto, la forma y plazo para su pago.

ARTICULO 52. Revalorizacion de Aportes.

Con cargo a un fondo de revalorizacién de aportes sociales se podrd mantener el poder adquisitivo-
constante de estos. .

La Asamblea General, previo' estudioc y propuesta del Consejo de Administracién, podra
destinar anualmente el monto de los recursas del respectivo fondo a utilizar para este efecto y
definird €l porcentaje de revalorizacidn que recibirdn los aportes sociales, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real, dentro de los limites que fije la Ley.

Este fondo salo podra-constituirse e incrementarse con recursos.de-los excedentes de cada-éjercicia,
dé conformidad cen la reglamentacidn existénte sobre la materia,

ARTICULO 53. Amortizacion de Aportes.

Cuando COOPCREDIQUINTAS haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le
pérmita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la- Asamblea
General, podrd adquirir una parte o la totalidad de los dportes saciales individuales de los
asociados; tal amortizacién se efectuard constitiyendo un fondo especial, cuyos recursos
provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que determine la Asamblea
General y deberd hacerse en igualdad de condiciones para todos los asociados.

ARTICULO 54. Monto Minimo de Aportes Sociales Pagados E Ifreducibles.

Para todos los efectas legalés y estatutarios, el monto minimo de aportes socialés pagados no
reducibles durante la existencia de COOPCREDIQUINTAS, sera de MIL SEISCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($1.600.000.000,00).

ARTICULO 55. Otras Contribucionies Econémicas de los Asociados a la Cooperativa.

La Asamblea General, a propuesta del Consejo de Administracién, podrd decretar otro tipo de
-contribuciones econdmicas obligatorias' a cargo de los d@sociados, permanentes o transitorias,
cuando Se necesiten prestar.servicios comunes a todos los asociados, para cuyo. sostenimiento se
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requiera de tales contribuciones.

ARTICULO 56. Constitucidn y Utilizacidn de Reservas.

La Asamblea General podra crear reservas patrimoniales con destinacidn especifica; en todo caso y
de conformidad con.la Ley, deberd existir una feserva para proteger los aportes sociales -de-
eventuales pérdidas.-

La inversién de los recursos de las reservas correspondera efectuaria al Consejo de Administracién,
sin perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones-forzosas.

Las reservas no podran ser repartidas enire los-asociados nj- acrecentaran los aportes de éstos. Esta
disposicion se mantendra durante toda la existencia dé COOPCREDIQUINTAS y alin en el evento de
su liquidacidn.

ARTICULO 57. Fondos.

COOPCREDIQUINTAS podrd contar con fondos permanentes 0 consumibles, sociales o
mutuales, constituidos por la Asaimblea General, cuyos récursos se destinaran a los fines éspecificos
paralos cuales fueron creados; en todo caso y de conformidad con la Ley deberan existir tos
fondos de educacion y de solidaridad, asi como los demas que prevé el presente Estatuto.

Cuando los recursos de los- fondos se destinen para la prestacién de servicies, su
reglamentacién -cotresponderd definirla al Consejo de Administracion. En el evento de liquidacidn,
los recursos de los fondos pérmanénteés o el remanente de los consumibles no podran repartirse
entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 58, Incremento de las Reservas y Foridos.

Por regla general, con cargo a los excédentes, se incrementardn las reservas y los fondos de
COOPCREDIQUINTAS, respetando en su aplicacion los porcentajes previstos porla Ley. Asf mismo y
por disposicién de la Asamblea General, se podran exigir a los asoctados cuotas periddicas u
ocasionales para el aumento o consecucién dé recursos para determinados fondos.

Igualmente; de conformidad con la Ley, la Asamlilea General podra autorizar para qué sé prevean en
los presupuestos de COOPCREDIQUINTAS y se. registren en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos con cargoal ¢jercicio anual.

ARTICULO 59. Auxilios y Donaciones. |

Los auxilios ydonaciones que reciba COOPCREDIQUINTAS, se destinaran conformeéa la voluntad del
ptorgante,.

En el evento de liquidacion, las'sumas de dinere que pudieren existir por estos conceptos, no serdn
repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

ARTICULO 60. Destinacion de Excedentes.

La Cooperativa cobrara en forma justa y equitativa los servicios que preste a sus asociados,
procuranda que sus ingresos le permitan cubrir sus.costos de operacién y. administracion y generar
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los recursos para.el crecimiento de sus reservas, fondos y proteccién de los aportes; por lo tanto, si
al liquidar el ejercicio- se produjere algin excedente, este debera aplicarse con los parametros
legales establecidos para tal fin.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 61. Organos de Administracion.

La Administracion de COOPCREDIQUINTAS estard a cargo de la Asamblea General, del Conséjo de
Administracion y del Gerente.

ARTICULO 62. Asamblea General,

La Asamblea General serd el 6rgano méximo de administracién de’ COOPCREDIQUINTAS y sus
decisiones seran ‘obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentanas y estatutarias. La constituira la reunidn de los.
asociados habiles o delegados habiles convocados paratal efecto.

PARAGRAFO. Seéran asociados o delegados hébiles para efectos del presente articulo; los hiscritos
en el Registro Social que no tengan suspendidos sus dereéchos y se encuentren al corriente
en el cumplimiento de todas sus obligaciones con COOPCREDIQUINTAS al momento de la
convocatoria para la celebracidn de la Asamblea General, de conformidad con el reglamento que
sobre-el particular expida el Consejo cle Administracién.

ARTICULO 63. Asamblea General de Delegados.
La Asamblea General de Asociados podrd ser sustituida por Asamblea General de Delegados, cuando
la Cooperativa cuente con un niimero de asociados superior a doscientos (200), o cuando su
realizacién se dificulte por encontrarse estos domiciliados en diferentes municipios del pafs, o
cuando a juicio del Conse}o de Administracidn se considere que.su realizacién es onerosa pard la
Cooperativd en consideracidn a los recursos de la misma.

El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de éleccién de Delegados, que en todo
caso deberd-garantizar la eleccién minima de veinte (20) delegados y maximo de cincuenta (50), asi
como la adecuada participacion e informacién de todos los asociados. De tal forma que se garantice
que cada uno de los segmentos de Asociados esté representado por al menos un delegado.

Los delegados serdn elegidos para un perfodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos. Los
delegados elegidos actuardn como tales durante su periodo en las asambleas generales
ordinarias y extraordmal ias.que se celebren durante el perfodo de su eleccién.

Ala Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en fo pertinenté, las normas relativasa la
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Asamblea General de Asociados.
PARAGRAFO 1: Los Delegados convocados ala Asamblea no podrén delegar su representacion en
ninglin caso y para ningiin efecto.

PARAGRAFO 2: Cuando las personas jurfdicas asociadas a la cooperativa sean elegidas delegadasa
la Asamblea general, participaran en ellas por intermedio de su Representante legal o de la-persona
que esta designe, medjante autorizacion escrita, siempre y cuando este sea asociade de la
cooperativa y no haya sido elegido como delegado -0 miembro de los drganos de
administracién, control y vigilancia.

PARAGRAFO 3: Para mantener el niimero de-delegados establecidos en los presentes.estatutos, en
caso de renuncia, fallecimiento, retiro voluntario, o forzoso por parte de la copperativa de alguno de
ellos, la vacante sera suplida por quien sigue en el orden numérico de la lista en la que fueron
electos los delegados Si el asociado que sigue en el orden numérico no acepta ser delegado, se
considerara hasta:que haya aceptacién,

PARAGRAFO 4: Para ser delegado se requiere tener dos (2) afies: de antigitedad como.
asociado,  acreditar la realizacién de como ‘minimo veinte (20) toras de educacién en
cooperativismo. No haber estado incurso en ninguna de las causales de exclusién del presente
estatuto.

ARTICULO 64. Eleccién de Delegados.

El Consejo de Administracion reglamentaré la eleccién de delegados, para lo cual se sujetara a las

siguientes disposiciones:

1.La reglamentacién emitida por el Consejo de administracién, se expedird en términos que
garanticen la transparencia, igualdad y libertad de ‘acceso a todos los asociados y la
‘participacién de todas las zonas geogrificas en las cuales COOPCREDIQUINTAS tenga agencias
o puntos de atencion.

2.Les delegados serdn elegidos por los asociados hébiles, medfante el sistema uninominal, la
segmentacion serd definida por el consejo de administracion.

3.Las personas naturales participardn en ia eleccién de delegados- directamente y no podrin
delegarsu representacion en ningéin caso y para ningiin efecto. Los asociados personas juridicas
participardn por intermedio de su representante legal o de la persona que éste -designe. La
calidad de representante legal y la de -autorizado deberd ser acreditado a través de la
‘documentacién que corresponda.

4. El proceso electoral se iniciard con tres (3) meses de anticipacién a la fecha de eleccién de
delegadas

5. La eleccion de delegados serd por dos (2) afios y maximo por un periodo de reeleccidn.
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6. En caso de empate(s) se definira de acuerdo al orden de inscripcidn.

'7, El sistema que recoja los resultados debe ser idoneo, certificado y auditado en simultdhea con las:
elecciones.

8. Quien aspire a ser delégado no: débe haber sido Gerente, Revisor Fiscal, ni trabajador de
COOPCREDIQUINTAS durante: los ultimos cuatro (4) afios. No habeér sido objeto de
sancion
ejecutoriada por la Superintendencia de la Economia Solidaria, ni por los 6rganos de
administracidn, vigilancia de COOPCREDIQUINTAS.

PARAGRAFG 1: Aquel asociado que en calidad de delegado no asista a dos reuniones de Asamblea
consecutivas sin causa justificada no podra postularse, ni ser nuevamente delegado ‘en el periodo
inmediatamente siguiente.

ARTICULO 65. Funciones del Delegado.
Adicional a las funciones propias e inherentes al cargo, establecidas en la ley se establecen
las siguientes:

1. Servir de tanal de informacién de la Cooperativa en la promocidn de los eventos y/o actividades
que esta programe, para lograr la participacién de los asociados,

2. Presentar ante la administracidn las sugerencias e inquietudes de los asociados.

3. Poner en conocimiento de la Junta de Vigilancia y Consejo de Administracién las. pruebas
pertinentes relacionadas con las: situaciones irregulares de las que tenga conocimiento, con-el
propdsito de subsanar las 1rregular1dades y mantener ‘el buen nombre 'y prestigio de la
Coogierativa.

4. Asistir a las jornadas de capacitacién para delegados que programe la Cooperativa,

5. Actioar siempre conscientemente cbti un enfoque centrado en las responsabilidades Individuales
y las responsabilidades colectivas:

PARAGRAFO 1. La informacion que obtenga el delegado en.ejercicio de sus funciones no deberd ser
usada en provecho propio, ni en beneficio de terceros, ni para generar eventos adversos a la
Cooperativa.

ARTICULO 66. Verificacién y Fijacién de la Lista de Asociados.

La Junta de Vigilancia verificaré la lista de asociados o delegados habiles.¢ inhabiles elaborada por la
administracién y la relacién de estos iltimas sera publicada para conacimiento de los afectados, la
cual ‘durard fijada ‘en las oficimas del domicilio principal de COOPCREDIQUINTAS y en sus
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dependencias regionales a partlr del tercer dia calendario de producirse la convocatoria, ‘por
un término no inferior a cinco (5) dias hibiles, tiempo durante el cual los asociados afectados
podrin  presentar ante la Junta de Vigilancia los reclamos relacionados con la capacidad de
participar.. '

La Junta.dé Vigilancia deberd pronunciarse, por lo. menos, con un (1) dfa de anticipacién a la
celebracidn de la Asamblea mediante comunicacién dirigida al asociado reclamante.

Jgualmente, la Junta de Vigilaticia podra de oficio rectificar los érrores cometidos en la elaboracién
de 1as citadas listas, de manera que-los datos que éstas contengan reflejen fielmente la situacion de
los asociados con la Coopérativa.

ARTICULO 67. Clases de Asamblea General,

Las Asambleas” Generales serdan ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse dentro delos tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de
sus funciones regulares,

Las extraordinarias podrdn reunirse en cualquier época del afio, con. el objeto de tratar
asuntos imprevistos o 'de urgencia que ng puedan postergarse hasta la siguiénte Asamblea General
Ordinaria y en aquellas se tratardn dnicamente l0s asuntos paralos cuales fueron convocadas
y los que se deriven estrictamente de éstos:

Las reuniones de la asamblea general ordinaria o extraordinaria _pod_r-é’m ser presenciales, no
presenciales o mixtas.

ARTICULO 68. Convocatoria.

La convocatoria a Asamblea General se hard para fecha, hora y lugar determinados: En la
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria se debera determinar, adicionalmente, el ob]eto de
la misma

La notificacién deé la convocatoria se hara con unaanticipacién no inferior'a qumce (15) dias habiles
d la fecha de celebracidn de la Asamblea, mediante comunicacidén escrita que sera enviada a todos
los asociados o delegados a la direccién que figure en los registros de la Cooperativa o mediante
avisos pdblicos colocados en ligares visibles .en la sede principal y en las diferentes
dependencias de COOPCREDIQUINTAS, o a través de medios electrénicos verificables.

PARAGRAFO 1. Los asociados o delegados convocados a la Asamblea General, dentro-de los quince
(15)-dias h&biles antériores a la fecha de celebracién del evento, podrin examinar los.documentos y
estados financieros; asf como los informes que se.presentaran a consideracién-de ellos, los cuales se
pondran a su disposicién en las oficinas de la Cooperativa, .durante los horaries gue la
admlnlstramon establezca y dentro de los pardmetros establecidos en las disposiciones: [egales
vigentes y la normatividad interna.

PARAGRAFQO 2. Para efectos de la antelacion, no'se contara €l dia en quesse efectiie la convocatoria
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‘ni el.dia de 1d celebracion de laasamblea correspondiente.

ARTICULO 69. Competencia para Convocar Asamblea General. Por regla general, la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por el Consejo de Administracion.
La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiseal, o un-quince por ciento {15%) como minimo de los-
asaciados, podran solicitar al Consejo de Administracion la Convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria.

El Consejo de Adminigtracién deberd efectuar la convocatoria a Asamblea General Qrdinaria a més
tardar quince (15) dias habiles antes de la fecha limite sefialada por la Ley para que ésta se celebre;
si asi no procediere, la convocatoria debera hacerla la Junta de vigilancia dentro delos diez (10) dias
anteriores a [a fecha limite seftalada; y en su defecto, correspondera efectuar la citacién al Revisor
Fiscal para que la Asamblea se retina dentro del término legal.

Si el Consejo de Administracién no atendiere Ja solicitud de convocatoria de la Asamblea. General
Extraordinaria presentada por la Junta de Vigilancia, ¢l Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%)
como minimo de los asociados, dentro de los-diez (10) dfas calendario siguientes a la peticién, podra
convocarla quien 1a solicits, siguiéndose el orden de presentacidn de la solicitud enel caso de que
hiubiera mds solicitantes.

ARTICULO 70. Normas para la Asamblea.
En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin-perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones sellevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria, y seran
instaladas por el Presidente del Conisejo de Administracién, quien las dirigira prowsmnalmente-
hasta tanto la Asamblea elija de su seno un Presidente y un Vicepresidente. El Secretario-serd el
mismo. del Consejo de Administracién de COOPCREDIQUINTAS y, en su defecto, quien la
Asamblea elija.

2. El quérum dela Asamblea General lo constituira la asistericia dela mitad de los: asociados o
delegados hébiles convocados: Si.dentro de lahora siguiente a la fijada en 1a convocatoria, no se
hubiere integrado este qudrum, se dejara constancia en el acta de tal hecho yla Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un ndmero de delegados asociados no inferior al diez
por-ciento {10%] del total de los asociados hébiles, ni al cincuenta por ciento {50%) del niimero
requerldo para constituir una cooperativa. En las asambleas generales de delegados el quérum
minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el
quérum, éste no se entenderd desintegrade por el retiro de alguno o-algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga'el quérim minimo a que se refiere el inciso anterior.

3. Las decisiones por regla general se tomaran por mayorfa absoluta de votos de los asistentes. La
reforma del Estatuto, la fijacidn de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la
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transformacién, la fusién, la incorporacién, la escision y la diselucién para "quuidac'ién,
requeriran siempre del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes
convocados.

4. Para la eleccidn de miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y comités,
se procedera asi: El Consejo de Admihistracién mediante comunicado previo a la convocatoria
reglamentard el procedimiento para quienes aspiren a dichos cargos.No obstanté, en la
Asamblea General designarid una comision encargada de consultar y elaborar un listado de
candidatos que consulte el interés y las expectativas de los asociados o delegados que no se
inscribieron con anterioridad a la realizacién de la. Asamblea: En el evento de no ser elegidos.
'unammementelos candidatos presentados por la Comisién de nominaciones, se procederd
asi: La Presidencia atorgara amplia oportunidad para la postulacién de los mteresados
adicionales en ser candidatos y sus nombres se -inscribirdn a continuacién de los que
inicialmente fuéron postulados; cerradas las’ postulaciones se procedera a votaciéh enla que
-cada asociade o delegado habil asistente podra votar por uno solo de los candidatos a
miembros principales para Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia, tomdndolos de
las listas de candidatos inscritos. Para la eleccion del Revisor Fiscal se inscribirdn candidatos
con su respectivo suplente personal y resultara elegido quien obtenga la mayoria absoluta-de
las.votos de los asociados asistentes.

5.Lo ocurrido en las reuniones dela-Asamblea General se hard constar en-el Libro de Actas. El
estudio y aprobacién del Actaala que ‘se refiere el inciso anterior, estarda cargo de tres 3)
asociados asistentes a la. Asamblea General nombrados por ésta; quienes en asocio del
Presidente. y del Secretario de:la misma, firmaran de conformidad y en representacién de
-aquella.

ARTICULO 71. Sistema de Eleccién.

Para la eleccién de Delegados, miembros del Consejo de administracién, junta de vigilancia, Comité

de-apelaciones y revisorfa fiscal, se aplicard el sistema uninominal,

En todo caso, si sumades los votos totales se presenta empate entre algunos de los candidatos, se

llevara a cabo una nueva votacion entre quienes se éncientra, en tal circunstancia y si persisté el
empate se decidird por sorteo.

ARTICULO 72. Funciones de.la Asamblea.

Seran funciones de la: Asamblea General:

1. Establecer las polfticas y directrices generales de COOPCREDIQUINTAS para el cumplimiento
del objeto social.

2. Reformar el Estatuto.
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3. Examinar-los informes de los 6rganos de Administracién y Vigilancia.
4. Aprobar'oimprobar los estados fihancieros de fin de'gjercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econémica conforme-a lo previsto en la Ley y el presente
Estatuto.

6. Fijar limites al monto de:los aportes socialesindividuales, decretar aportes extraordinarios o
cuotas especiales para fines determinados y que gbliguen a todoes los asociados,

7. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, y fijar
sus reconocimientos,. '

8. Elegir y remover el Revisor Fiscal y-su Suplente'y fijar su remuneracion.

9. Establecer laformay el monto del incremento de los-aportes sociales individuales conforie 1o
faculta el presente Estatuto.

10. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por-los asociados, asf
comao su revalorizacion,

11. Conocer la responsabilidad de los miembros del Cdns’e‘jo de Administracién; de la Junta de
Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en nica instancia las sanciones a que haya
lugar, prévia réglamentacion o manual de procedimiento sobre el particular.

i2. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracidn, la. Junta de.
Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

13. Decidir-sobre la transformacién, fusién, incorporacién, escisién y disolucién para liguidacién.
14. Aprobar su propio reglamento.

15. Aprobar lIas politicas.de retribuciones de los integrantes del Consejo de Administracidn, Junta de
Vigilancia y Comité de Apelaciones.

16. Elegir y remover log miembros del Comité de Apelaciones.
17.Crear reservas y fondos especiales para fines determinadas, de acuerdo con la ley.

18. Aprobar el Codigo de Etica y Buen Gobierno,

19, Nombrar al liquidador en caso de disolucién de la Cooperativa y fijarle sus honorarios.
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20. Las:demds que le sefialen la Ley y el presente Estatuto.
ARTICULO 73. Consejo de Administracion.

El Conséj_o ‘de Administracién serd el ¢rgano permanente de administracion de
COOPCREDIQUINTAS subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

Estaradintegrado por siete (7) miembros principales y dos (2) miembros suplentes elegidos para un
periodo de dos (2) afios.

Las. personas que hayan éjercido como miembros del Consejo de ‘Administracién por tres (3)
periodos consecutivos, quedaran inhabilitados porun periedo para poder postularse y ser elegidos
nuevamente para otros érganes de administracion o control.

El Consejo de Administracién podrd invitar a los suplentes cuando lo considere necesario y estos
solo pedran participar con voz y no.con voto.

Los miembros del Consejo de Administracién ejerceran sus cargos a partir de su eleccién, sin
‘perjuicio de su posterior registro.

Los integrantes del consejo de administracion poclran seguir ejerciendo €n el drgano permanente-de
administracién para el periodo que fueron electos, en el evento que no fuera reelegido como
delegado,

ARTICULO 74, Retribuciones a Organos de Administracién, Control y Comites. Sele
reconocerd a los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comités un auixilio
de transporte por participacién en cada sesién del 7% de un S.M.M.L.V. Cada érgano reglamentara
el minimo de tiempo que se les exigird a los miembros para el reconocimiento de dicha
retribucién. ' '

ARTICULO 75. Requisitos para Eleccién de Miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Comités.
Para ser- elegi_do y ejercer como miembro principal o suplerite los cuerpos colegiados descritos se
requerira:

1. Serasdciado habil de COOPCREDIQUINTAS

2. Tener una antigiedad como asociado noinferior a-dos (2) afios.

3. Acreditar :capacitacién. en educacién cooperativa bésica, de al menos veinte (20) horas, y
poséer o comproimetesse a recibir capacitacién especializada para el ejercicio de su cargo.
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4, No estar incurso en incompatibilidad establecida por el presente Estatuto ¢ en inhabilidad
para ¢l ejercicio del cargo declarada por-el.organismo Estatal de supervisian.

5.No haber sido sancionado durante el afio antérior a la eleccion cen suspensién total de
derechos.

6:No estar reportado en forma negativa en centrales de informacion financiera, crediticia,
comercial y de servicios.

7. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni judiciales.:

8, No-estar incluido en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre lavado de activos o.
financiacion del terrorisino..

9. Na pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion de entidades que desarrollen
el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar.conflictos de intereses.

10. No haber sido sanciOnad'a"'di'sciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, © miémbro del consejo de administracién o junta directiva-de
una organizacién de economia solidaria; exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro del consejo de administracién, con ocasién del .ordenamiento de
medidas de intervencion.

11. Las demas que las'disposiciones legales establezcan.

PARAGRAFO., En el caso del numeral 8, si se trata de una persona expuesta publicamente quedara
exceptuada de esta prohibicion.

ARTICULO 76. Funcionamiento.

El Consejo de Administracién, una vez elegidos sus integrantes, se instalard y elegird enfre
sus miembros principales un Presidente y un Vicepresidente y nombrard un Secretario; se
reunird ordinariamente por lo menos tna {1) vez al mes, segun calendario que para el efecto
adopte; y -extraordinariamente cuande las circunstancias lo exijai.

En el reglamerito del Consejo de Administtacidn se determinard éntre otras cosas: la forma y-
términos de efectuar la convocatoria, los asistentes; la composicién del quérum, la forma de
adopmén de las cie{:lsmnes el procedlmtento de elecciones, las furiciones del Presidente,
Vicepresidente y Secretario, los requisitos minimos de las actas, los comités o comisioniés a
nombrar y la forma como estos deben ser integrados, y todas las demis disposiciones relativas
al procedimiento y funcionamiento de este érgano.

Las decisiones del Consejo de Administracidn relacionadas con la reglamentacion de 108 servicios o
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ton determinaciones que obliguen a todos los asociados deberan ser comunicadas a estos en forma
inmediata mediante comunicaciones personalés o circulares, o fijadas en sitio visible en las
diferentes dependencias de la Cooperativa..

ARTICULO 77. Remocién de Miembros del Consejo de Admiinistracidn, Junta de
Vigilancia y Comités.

Los mienibros dél Consejo de Administracién, Junta de vigilancia y comités serdn removidas dé su
cargo por las siguientes causales:

1. Pérdida de su calidad de asociado:

2:No asistir a cuatro (4) sesiones consecutivas o al cincuenta por ciento (50%) de las sesiones
celebradas en un afio, a las cuales hubiere sido convocado, sin causa justificada a juicio de
este mismo érgano.

3:Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente Estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por el organisimo estatal de supervisién,

4, Por graves infracciones ocasionadas con'motivo del ejercicio de su cargo.

5.Y cualquier otra causal que se epcuéntre descrita en los Manuales, Cddigos, reglamentos y
cualquier otro documentos de Coopcrediquitas.

PA_R‘AGRAFO. Salvo el caso de la causal contemplada en el numeral 4, la remocién.como miembro
del Consejo de. Administracién, junta de vigilancia y comités sera decretada por cada drgano
al que pertenezca el infractor, por votacitn de las dos terceras partes (2/3) de los miembros
restantes. Si el -afectado apelare a la-Asamblea esta decision, no podra actuar.como consejero-hasta
que‘esta decida..

En el caso-de la causal del numeral 4, serd la Asamblea General la encargada de remover de.su cargo
al infractor, pero hasta que esta se retna, el Consejo de Administracién por decisién de la misma
maycria antes prevista, podra suspenderlo de su cargo.

En el caso de los comités designados por el Consejo de Administracion, sera este organo quien
decida si remueve del cargo al infractor en ]as mismas condiciones planteadas para los drganos de
contrel y administracién de la cooperativa.

ARTICULO 78. Funciones del Consejo de Administracién.
Serdn funciones del Consejo de Adrministracion:
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1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.
2. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y-los mandatos de la Asamblea General.

3. Aprobar los programas particulares-de COOPCREDIQUINTAS, buscando que se preste el mejor
servicio posible a los-asociados y el desarrollo arménico de la Cooperativa.

4. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la-direccién y organizacion de
COOPCREDIQUINTAS y el cabal logro de sus fines.

5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, cuantias de pago y
gastos de administracion de las obligaciones que surjan de la prestacidn de los mismos,

6. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de COOPCREDIQUINTAS, los
niveles de remuneraciony fijar las pdlizas de manejo cuando a €llo hubiere lugar.

7. Nombrar y remover al Gerente y a los demés funcionarios que le carresponda designar yfijarles
su remuheracion.

8. Determinar la cuantia de Ias atribuciones permanentes del Gerente para celebrar operaciones;
autorizarlo en cada caso parallevarlas a cabo cuandc exceda dicha cuantia; y facultarlo
para adquirir o enajenar inmuebles,

9. Examinar los informes qué le presenten la Gerencia, la Revisotia Fiscal y la Junta de Vigilancia y
pronunciarse sobre ellos.

10. Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su consideracion.

11. Estudiar y adoptar el proyecto de.presupuesto del gjercicio econdmico que le someta a su
consideracion la Gerencia y velar persuadecuada ejecucidn.

12. Aprobar o improbar el ingreso y reingrese de asociados, sin perjuicio de poder delegar
-esta funcién, tramitar su retiro, imponerles sanciones y decretar su exclusion.

13. Aprabar la apertura de oficinas, puntos de atencién y demds dependencias administrativas o de
servicios y reglamentar su funcionamiento.

14. Resolver sobre laafiliacién a otras-entidades y sobre la participacion en la.constitucién de
nuevas,

15. Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de reglamento
de Asamblea.
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16.Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores: realizadas_ durante. el ejercicio y
presentar un proyecto de destindcidn de los excedentes silos hubiere.

17. Interpretar el Estatuto: o _

18. Decidir sobre la constitucién y fortalecimiento de las reservas, fondos y provisiones de su
competencia.

19: Fijar las politicas, definir los mecanisntos, los instrumentos y procedimientos que se aplicaran
en la Cooperativa y los demas elementos que integran ¢l Sistema [ntegral de Administracién
del Riesgo - SIAR

20. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener
en funcionamiénto del Sistema Integral de Administracidén del Riesgo - SIAR teniendo en cuenta

las caractéristicas y el tamafio de la Entidad.

21. Aprobar el Cédigo de Etica en relacidn con el Sistema Integral de Administracién del Riesgo -
SIAR y sus actualizaciones.

'22. Cumplir y velar por el cumplimiento del Codigo'de Etica-y Buen Gohierno

23. Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento y la Revisoria
Fiscal, asi como realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
déjando constancia en las actds. '

24, Nombrar el Oficial de Cumplimiento ¥ su Suplente.

25. Adoptar'y hacer seguimiento aJas politi’tas' relacionadas con las NIIF.

.26. Decidir sobre el traspaso; cesién y reintegro de aportes sociales en caso de retiro del asociado.

27. En general, ejercer todas aguellas funciones que le correspondan y que tengan relacién con la
direccién permanente sobré COOPCREDIQUINTAS, no asignadas expresamente a otros érganos

porla Ley o el presente Estatuto.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién podré delegar algunas de las anteriores funciones en
los camités o comisiones especiales nombrados por aquel.

ARTICULO 79. Representacién Legal.

El Gerente serd el reptresentante legal de. COOPCREDIQUINTAS, principal ejecutor de las decisiones
de la Asamblea General y dél Cansejo de Administracion y'superior de todos los funcionarios.
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Sera elegide por el Consejo de Administracién en la modalidad contractual que éste
determine, conforme a las disposiciones legales laborales vigentes, que determinardn también
las causas y procedimientos de su remocion.

ARTICULO 80. Condiciones para Ser Elegido y Ejercer Como Gerente. El

aspirante a Gerente de COOPCREDIQUINTAS deberé reunir los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulo profesional y haber ejercido cargos de direccién o manejo en instituciones
cooperativas o similares, por un tiempo no inferior a tres (3) afios.

2. Tener experiencia en el desempefio eficiente de cargos directivos.

3. Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en materias-cooperativas y ¢on los aspectos
relacionados con {as actividades y servicios de COOPCREDIQUINTAS.

4. No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos-de Administracién, ni ser representante legal de
entidades que- desarrollen €l mismo objeto social de COOPCREDIQUINTAS, respecto de
las cualesse puedan presentarconflictos de intereses.

5. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penalés y no estar reportado en forma negativa
an centrales de informacion financiera.

6, No'estar incurso en ninguna incorpatibilidad, inhabilidad ni prohibicién establecida por laley, et
Estatuto y los reglamentos.,

7. Haber sido nombrado por el Consejo de Administracidn, aceptar-por escrito el nombramiento,
registrarse en la cdmara de comercio y presentar la poliza de manejo requerida.

8. No estar incluido en listas vinculantes para Coloimbia o restrictivas relacionadas con el lavado de
activos o financiacién del terrorismo.

9, No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente remavido. del
cargo de gererte, o miembro del consejo de administracién o junta directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
gerente, con ocasidn del ordenamiento de medidas de intervencién

ARTICULO 81. Suplencia del Representante Legal.

En sus ausencias temporales ¢ accidentales, ¢l Gerente serd reemplazado por la persona que
designe él Consejo de Administracion, el que también podra nombrar un Suplente permanente-que
debera reunir similares condiciones a las exigidas al Gerente.

El suplente no podré tener la calidad de miembro del Consejo-de Administracién, Junta de Vigitancia
o-miembro de cualquier Comité de manera simultinea.
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ARTICULO 82. Funciones del Gerente.
Serdn funciones del Gerente:

1. Ejecutar-las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General 'y del Consejo de
Administracién, asi.como supervisar el funcionamiento de COOPCREDIQUINTAS, la prestacrén
de los'servicios, el desarrollo de los programas y-cuidar de la debida.y oportuna ejecucién de las
gperaciones y su contabilizacidn.

2. Propdner las politicas administrativas de COOPCREDIQUINTAS los programas de desarrollo y
preparar los proyectos y présupuestos que seran sometidos a consideracién del Consejo
de Administracion.

3. Dirigir las relaciones piblicas de COOPCREDIQUINTAS, en especial con las organizaciones del
Sector Cooperativo.

4. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre les servicios y demas asuntos de
interés y mantener pérmanente comunicacion con ellos..

5. Celebrar contratos y tedo tipo de negocios dentro- del giro ordinario de las actividades de
COOPCREDIQUINTAS, hasta el equivalente a diez salarios minimos legales mensuales vigentes
(10 S.M.L.M.V.), sin necesidad de autorizacién por el Consejo de Administracién,

6. Celebrar; previa autorizacién expresa del Corsejo de Administracidn, los contratos relacionados
con la adquisicién y venta de inmuebles o especificas sobre. otros blenes, asi como otorgamiento
de créditos, cuando el monto de los:contratos exceda las facultades otorgadas.

7. Celebrar los contratos relacionados con la constitucidn y cancelacién de garantias reales sobre.
inmuebles o especificas sobre otros bienes.

8. Ejercer por sf mismo o mediante apoderado especial, la: representamon judicial o extrajudicial de
COOPCREDIQUINTAS.

9. Ordenarlos gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con &l presupuesto y las facultades-
especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de' Administracidn,

10. Contratar a los trabajadores- para los diversos cargos’ dentro de COOPCREDIQUINTAS, de
conformmidad ¢on la planta de personal ¥ los reglanientos especiales, y dar por terminados sus
contratos de trabajo con stijecién a las normas laborales vigentes. '

11. Fjecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo director €jecutivo
y las que expresamente le determinen los reglamentos.

17. Rendir periédicamente al Consejo de Administracion informes relativos al fiincionamiento dé.
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COOPCREDIQUINTAS.
13. Ejercer las funciones relacionadas.con el Sisteima Integral de Administracién del Riesgo - SEAR
14. Las demds que le-asigne el Consejo de Administracién u otras compatibles con su eargo.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente relacionadas con la ejecucidn de. las actividades de
-COOPCREDIQUINTAS las’ desempefard éste por si o mediante delegacién en los funcionarios
y demas empleados de la Entidad.

ARTICULO 83. Comités y Comisiones.

La- Asamblea General, el Consejo de Administracién y el Gerente podran crear los comités
permanentes o comisiones especiales que consideren necesarios para el funciohamiento de la
Cooperativa y la prestacién de los servicios.

Los acuerdos y reglamentos respéctivos establecerdn la constitucién y funcionamiento de los
mismos. En todo caso, existird un comité de educacién y otro de crédito, cuyos miembros
serdn nombrados por el Consejo de Administracién.

CAPITULO Vil
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 84. Organos de Inspeccién y Vigilancia.

Sin perjuicio. de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre COOPCREDIQUINTAS,
ésta contara para su-conirol social con una Junta de Vigilancia y para su fiscalizacién con un Révisor
Fiscal. ARTICULO 85. Junta de Vigilancia.

La Junta-de Vigilancia serd el érgano que tiene-a su.cargo velar porel correcto funcionariento y
eficiente administracidn de COOPCREDIQUINTAS.

En desarrollo del control social, a la Junta de Vigilancia le competerd ejercer el control de
los resultados sociales, el de los. procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como
el correspondiente al ejercicio de los derechos y el cun1p11m1ento de las obligaciones de los
asociados.

Estara integrado por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplerites persona]es
elegidos para un periodo de dos. (2) afios, quienes podran ser reelegidos o removidos méxime por
tres {3) periodos consecutivos, quedardn inhabilitados por un periodo para poder postularse’y ser
elegidos nuevamente para otros drganos de administracién o control,

Los miembros de-la Junta de Vigilancia ejerceran sus cargos a partir de su eleccién por la Asamblea
General y designaran de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.
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PARAGRAFO. A los niiembros de la junta de Vigilancia les serdn aplicables en lo pertinente,
las disposiciones sobre requisitos para ser elegidos establecidas para los miembros del
Consejo de Administracion en el presente Estatuto.

ARTICULO 86. Miembros Suplentes.

Los miembros sitplentes de la junta de Vigilancia reemplazaran a los respectivos principadles en sus
ausencias temporales o absolutas,

En este dltimo caso, acuparin el cargo en propiedad por lo que resta del periodo estatutario.

LaJunta de Vigilancia podra invitar a los suplentes cuando lo considere necesario y estos solo
‘podran participar con voz y no con voto.

ARTICULO 87. Funcionamiento.

La Junta de Vigilancia sesionard ordinariamente porlo menos utia vez al mies y extraordinariamente
‘cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacidén que para al efecto adopte;
sus. decisiones deben tomarse por mayorfa absoluta y de sus actuaciones se dejard constancia en
Acta suscrita por sus miembros,

ARTICULO 88. Funciones de la Junta de Vigilancia.

Seran funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias, y enespecial a los valores y principios cooperativosy la doctrina.
de la Economia Solidaria.

2. Informar a los ¢6rganos de administracidn, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de la
Economia Solidaria o la entidad que haga sus.veces, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de COOPCREDIQUINTAS y presentar recomendaciones sobre las medidas que
en su concépto, deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con la prestacién de los setvicios,
transmitirtos y solicitar los correctivos; por el conducto regulary con la debida oportumclad En
cuanto a las quejas presentadas directamente al drganc de control social, éste deberd
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes, solicitar a quien corresponda la
solucién de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

4. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los debéres consagrados en la Ley,
el presente Estatuto.y los reglamentos.
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5.Solicitar la-aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a elle y velar porque el
dorgano competente se ajuste al procedlmlento establecido para el efecto.

6: Verificar la lista de asociados habiles ¢ inhabiles para poder participar en las Asambleas:
Generales o para elegir delegados.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.
8. Convocar [a. Asamblea General en 10s casos establécidos por el presente Estatuto.

9. Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento y el plan de trabajo para su periodo,
el cual serd de su exclusivo conecimiento.

10. Verificar la correcta aplicacion de los- recursos destinados a fos fondos. sociales legales de
Educacién y Solidaridad. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los
drganos de administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos: se
ajusten a las prescripciones. legales, estatutarias y reglamentarias.

11. Verificar que los candidatos 4 integrantes del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilanciay
Revisorfa Fiscal, camplan conlos requisitos de postulacion y éleccién para cada cargo.

12, Presentar recomendaciones al Consejo de Administracion y a la Gerencia sobre las medidas.de
control social que puedan redundar en beneficic-de COOPCREDIQUINTAS y sus asociados.

13. Acompaiiar a los asociados en los casos del derecho de inspeccién, velando por que se cumpla lo

~ dispuesto por el Estatuto y el respectivo reglamento. ' '

14.Las demds que le asignela Ley, el presente Estatuto y los reglamentos, siempre y cuando
se refieran al contrgl social v no correspondan a funciones propias de la Auditoria
interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia desarsollard sus funciones.con fundamento en criterios de
investigacién y valoracién y sus observaciones o requerimientos ser4n documentados-debidamente:

En el éjercicio de sus funciones asignadas por la Ley, 1a Junta de Vigilancia se referira inicamente al
control social y no-debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de
los érganos de administracion.

La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones en relacién de coordinacidn
y complementacién con el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 2. Los miembros de este 6rgano responderdn personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y el Estatuto.
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ARTICULO 89. Revisor Fiscal.

La fiscalizacion general de COOPCREDIQUINTAS y la revision y vigilancia contable estaran a cargo
de un Revisor Fiscal, Contador Piiblico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General,
junto con el respectivo suplente de sus mismas calidades, para un perfodo de un (1) afie, sin
perjuicio de ser removido por esta, en cualquier tiempo.

La Revisor{a Fiscal también podra ser ejercida por persona juridica debidamente registrada y:
prestar- el servicio a través de contadores pablicos con matricula profesional vigente.

PARAGRAFO 1. No podré ser elegido como Revisor Fiscal, principal o suplente, quien a la fecha de
dicha elecciér sume tres periodos consecutivos como principal o suplente en el ejercicio del cargo;
los cuales podran aspirar nuevamente a ser elegidos para este cargo, una vez agotado un periodo de
receso.

PARAGRAFO 2. E] Revisor Fiscal podra actuar a partir de su registro en la CAmara de Comercio.
ARTICULO 90. Requisitos para Ser Elegido Revisor Fiscal.

Sin perjuicio de las inhabilidades ¢ incompatibilidades establecidas en la ley y el presente Estatuto,
para poder ser elegido revisor fiscal se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser-contador piblico titulado.

2. No'haber sido sancionade por el érgano estatal competente en los ¢inco (5) ditimos afios.

3. No:ser asociado ni empleado de COOPCREDIQUINTAS.

4. Tener experiencia minima de dos-(2) afios en-el ejercicio de la revisoria fiscal.en entidades del
sector solidario.

5. En casq de ser persona juridica tener experiencia en el sector solidario de por lo menos dos (2)
afios con entidades de la misma naturaleza y tener registro meicantil vigente.
ARTICULO 91. Funciones del Revisor Fiscal.

Serdn funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de <que las operaciones que se celebren o cumplan: por parte de
COOPCREDIQUINTAS se ajusten alas prescripciones del presente Estatuto y alas decisiones de
la Asamblea General o del Consejo.de Administracién.
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2. Dar oportuna cuenta, por escrite a la Asamblea General, al Consejo de Administracién, o al
Gerente, segin los casos, dé irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
COOPCREDIQUINTAS en ¢l desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la. contabilidad de
COOPCREDIQUINTAS y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las
cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicarlas inspecciones y solicitar los inforines que sean necesarios
para establecer un coritrol permanente sobre el patritnonic de COOPCREDIQUINTAS.

5. Inspeccionarlos bienes de COOPCREDI_Q_UINTAS y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacién o seguridad de los mismos y-de los que tenga a cualquier otro-titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de COOPCREDIQUINTAS cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los libros de la Entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre
la materia tracen las disposiciones legales vigentes y la Superintendencia de la Economia
Solidaria o 12 entidad que haga sus veces.

7. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades y dictaminar los estados financieros
presentados a ésta, pudiendo efectuar, si lo considera necesario, o cuando la Asamblea lo
solicite, un analisis deé las cuentas presentadas.

8. Colaborar'con la Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad que haga sus vecesy
rendir los informes a que haya lugar o le'sean solicitados,

5. E;ercer la inspeccion y vigilancia de las actividades del servicio de aportes y créditos en
los términos y condiciones establecidos por las disposiciones legales vigentes..

10. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.

11. Instrimentar los controles adecuados que le permitan detectar si existe incumplimiento en las
instruicciones para la prevencion de lavado de activos.

12. Hacer recomendaciones a los directivos, sobre la administracién, controles necesarios,
mejoramiento de la situacidn financiera y en general todo aquello que redunde en el
perfeccionamiento de las actividades de COOPCREDIQUINTAS.

13. Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley, el presente Estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO. Las anteriores funciones las cumplird el Revisor Fiscal de: conformidad con los

principios rectores. de la revisoria fiscal, y sus dictdmenes se ajustaran a los contenidos establecidos

TR - s
oo 37 Mo 9. 203

Rejaitics sfe Cubambis
irigboris chr i b ¥ £l S,

‘Supersolidaria

SupiiHiimediaels de b fognomi subd.uh

i, L ...nJ.-')as. {_.]‘T‘r ’r:‘

www.crediquintas.com.co



% % g %
CORY Coies QUINTAS  GuiNTAs
Fr [z familia GRFDIQUENTAS tua: %J@ﬁ@& 80N

AT LTIOMER AT ¥ ST

por la Ley. Igualmente procurara establecer. relaciones de coordinacién y complementacién de
funciones con la Junta de Vigilancia:

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 92. Incompatibilidades Generales.

Las mienibros principales y suplentes del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal en ejercicig, el Gerente, miembros de comités, empleados.de COOPCREDIQUINTAS, no
podran ser cdnyuges entre si, ni estar ligados por unidn permanente o parentesco hasta-el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o tinico civil.

Esta incompatibilidad rambién aplicara para entre miembros que pertenecen a un mismo érgano.

Los miembraos de la junta de Vigilancia no podrén ser simultdneamente miembros del Consejo de
Administracidn de COOPCREDIQUINTAS, ni llevar asuntos de la Entidad en calidad de empleado.o
de asesor.

Los miembros del. Consejo de Administracién no:podran celebrar contratos de prestacuSn de
servicios o de asésoria conla entidad,

PARAGRAFQ. Los cényuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad. y unico civil de los miembros de la Junta de
Vigilancia, del Gonsejo de Administracién, del Revisor Fiscal, del Representante legal o del
Secrétario General de la Cooperativa, tampoco podran celebrar-'cont'ratos de prestacién de servicios
o de asesorfa con la Cooperativa. '

ARTICULO 93. Incompatibilidad Laboral.
'Los mlemhros pr1nc1pa!e<; ¥ suplentes del Conse]o de Admlmstracmn y dela }unta de Vlgllanma nO'

cargo en e_sta mientras estel__l actuando CO_mO_ tales.
ARTICULO 94. Incompatibilidad Por Ejercicio de Cargo en Otra Entidad.
No podrén ser elegidos y actuar como directi-vos, los asociados que fengan estos mismos cargos.en

otras organizaciones solidarias o entidades, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
initereses,

ARTICULO 95. Incompatibilidad del Revisor Fiscal.
El Revisor Fiscal y su suplente no podran:
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1. Ser asociados de COOPCREDIQUINTAS.
2. Ser empleado de la Cooperativani desempefiaren esta cualquier otro:cargo..

3. Haber ejercido como administrador.de la Cooperativa, dentro de los tres (3} aflos anteriores al
momento de su eleccidn.

ARTICULO 96. Operaciones con Asociados, Administradores, Miembros de’la Junta

de Vigilancia y Sus Parientes.

Las aperaciones realizadas con las siguientes personas o entidades requeriran de un nimero de
votos favorables, que en ningin caso resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la
composicion del Consejo de Administracion de COOPCREDIQUINTAS

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%_] o mas de los:aportes sociales.
2. Miembros principales y suplentes del Consejo de Administracidn.

3. Miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia,

4. Representantes legales.

5.Los cényuges, compaiieros permanentes y parientes hasta-el cuarto grade de consanguinidad,
segundo de afinidad y nico civil de las personas sefialadas en los numerales anterjores.

6. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o miembros de la Junta
de Vigilancia.

PARAGRAFO, En el acta de la correspondiente reunion, el Conse’j_’o-. de Administracién dejara
constan-cia, ademas, de haberse verificado el ¢umplimiento- de las normas sobre limites al
otorgamiento de crédifo o cupos médximos de endeudamiento o de concentracidon. de riesgos
vigentes en la fecha de aprobacion de operacién.

En estas operaciones no podrdn convenirse condiciones dife-rentes a las que generalmente utiliza.la
Coaperativa.con los asociados; segin ¢l tipo de operacion, salve las que celebren para atender las
riecesidades de salud, educacién, vivienda y transporte, de acuerdo con los reglamentos gue para-tal
efecto previamente determiné el Consejo de Administra-cién,

Seran personal y administrativamente responsables.los miembros. del Consejo de Administracién
que aprueben operaciones-en condiciones contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre.
fa-materia
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ARTICULO 97. Restriccidon de Voto E Impedimentos.

Los miembros del Consejo de Administracién.y de 1a Junta de Vigilancia, asi como lo§ miembros de
los demés cuerpos plurales de la Cooperativa y cualquier otro funcionario que tenga el caracter de
asaciado de COOPCREDIQUINTAS; no pedran votar cuando se trate de asuntos que afecten
su responsabilidad.

Igualmente, [0s mencionados asociados deberén declararse impedidos y no podran actuar cuando
estén én conflicto de intereses frente a las decisiones en las cuales deban participar; o cuando se
encuentren de una u otra forma involucrados directa o indirectamente en el asunto. Si no se
declaran ‘impedidos, cualquier asociado podrd recusarlos para que no actien, lo. cual deberd ser
resuelto por el resto de los miembros-que integran-el respectivo-érgano..

ARTICULO 98. Limite de Aportes Sociales Individuales.
Ningiin asociado, bien sea persona natural o persona jurfdica, podra ser titular de mas del diez por
ciento.(10%) de los aportes sociales de COOPCREDIQUINTAS.

ARTICULO 99, Incompatibilidades en los Reglamentos.

Los reglamentos internos y de funciones y las demis disposiciones que dicte el Consejo de
Administracién podran considerar incompatibilidades y- prohibiciones que se consagraran para
mantenerla integridad y la ética en las relaciones de COOPCREDIQUINTAS.

ARTICULO 100. Prohibiciones.

A COOPCREDIQUINTAS no le seré permitido:

1. 1.Establecer restricciones o llevar a cabo pricticas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes
otorguen.a las cooperativas y demas formas asociativas'y solidarias de propiedad.

3. 3Conceder ventajas o privilegios a los prométores, empleados, fundadores o preferencias auna
porcidn cualquiera de los aportes sociales.

4, 4.Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas; véntajas, privilegios o similares que perjudiguen el
cumplimiento de stt objeto sociak.o afécten a la Entidad.

5. 5.Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.
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6. 6.Transformarse en sociedad mercantil.

| CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS DIRECTIVOS Y DE
LOS ASOCIADOS

ARTiCULO 101. Responsabilidad de Coopcrediquintas.

COOPCREDIQUINTAS se hara acreedora o' deudora ante terceros'y ante sus asociados por las
operaciones queé activa o pasivamente efectiien el Consejo de Administracién, el Gerente o
mandatario de la Cooperativa, dentro de la Orbita de sus atribuciones respectivas y
responderd econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 102. Responsabilidad del Asociado con los Acreedores de

Coopcrediquintas.

La responsabilidad del asociado con los acreedores de la Cooperativa se liniitara al monto de
aportes sociales individuales pagados o que esté obligados-a aportar y comprende las obligaciories
contraidas por COOPCREDIQUINTAS hasta la fecha de su desvinculacidn.

ARTICULO 103. Responsabilidad del Asociado con Coopcrediquintas.

El asociado responderd econdmicamente con latotalidad de su patrimonio por las obligaciories que.
haya contraido con COOPCREDIQUINTAS.

Al momeénto de la desvinculacion del asociado, la Cooperativa podra efectuar las compensaciones
cruces entre las mencionadas obligaciones pendientes y los aportes sociales y deinds
derechos econdmicos que posea el asociado-en COOPCREDIQUINTAS, conforme a lo establecido en
la ley y el presente Estatuto.

En' los suministros, créditos y demdas rélaciones contractualés particulares de los asociados
con COOPCREDIQUINTAS, ésta podra exigir garantias personales o reales que respalden las
obligaciones. especificas, segln se estipule en cada case.

ARTICULO 104. Responsabilidad de Titulares de fos Organos de Administracién y
Vigilancia.

Los miembros del Consejo.de Administracidn y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal,el Gerente
y demds funcionarios de' COOPCREDIQUINTAS, serdn responsables por los actos u omisiones que
impliquen el incumplimiento o violacién de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
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prevista en las disposiciones legales vigentes, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3)
de lds asociados habiles asistentes; sin disolverse podré escindirse cuando transfiera en bloque una
o.varias partes de su patrimonio a una o0 mis cooperativas u érganizacionés de la economia solidaria
ya existentes o.1as destine a la creacién de una o varias de estas, quienes se dénominaran entidades
beneficiarias.

ARTICULO 108. Transformacion.

Por decisién de'la. Asamblea General.adoptada con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3)
de los asociados habiles asistentes, COOPCREDIQUINTAS podra disolverse sin liquidarse para
transformarse er otra organizacién de la economiasolidaria.

La transformacién no producira solucién de continuidad en la existencia de COOPCREDIQUINTAS
Gomo-persona juridica, ni en sus-actividades y patrimonis.

ARTICULO 109. Integracion.

Para el mejor cumplimiento de-sus fines econdmicos o sociales, o para el desarrolio de-actividades
de apoyo o complemento de| objeto social, COOPCREDIQUINTAS, por decisién de su Consgjo
de Administracién, podra-afiliarse o formar parte en la constitucién de organismos de: segunda
grado e instituciones auxiliares del Cooperativismo.

ARTICULO 110. Disolucién.
COOPCREDIQUINTAS debera disolverse en los siguierites casos:

1."1.Por acuerdo voluntario de los asociados; adoptado de conformidad con el quérum previsto por
la Ley ¥ el presente Estatuto.

2. 2Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su
constitucidén, siempre que esta situacion se prolongue por mas deseis (6) meses.

3. 3:Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4, 4 Por fusién o incorporacitn a gtra cooperativa.

5. 5.Por haberse iniciado contra esta el proceso de liquidacién forzosa, y

6. 6.Porque los medios- que emplee COOPCREDIQUINTAS. para el cumplimiento. de sus fines o

porqué las actividades que desarrolle sean contrarids a la Ley, las buenas costumbres o al
gspiritu del cooperativismo

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES. FINALES
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ARTICULO 111. Términos en Dias y Forma de Computo del Periodo Anual. Cuando en
el Estatuto no se precise si los dfas son hébiles o calendario, se entenderan hébiles y en este caso’
serdn aquellos en los que la Cooperativa tenga abiertas sus oficinas y dependencias parala atencion
de sus asociados, sin contar los dias domingos o festivos.

Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros del Consejo de
Administracién y de Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y demds que dependan de la
Asamblea General, entiéndase por periodo anual el lapso comprendide entre dos asambleas
generales. ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracién y sin que
necesariamente dicho perfodo seamayoro menor a trescientos sesenta.y cinco. (365).dfas.

ARTICULO 112, Reglamentacién del Estatuto.

E] presente Estatuto, de conformidad con la Ley, serd reglamentado por el Consejo de
Administracién con el propésito -de facilitar su aplicacién en el funcionamiento interne y en la
prestacion.de servicios de COOPCREDIQUINTAS.

ARTICULO 113. Procedimientos para las Reformas Estatutarias y Vigencia. Las
reformas estatutarias proyectadds por el Consejo de Administracién o una Comisidn que-haya sido
designada por la Asamblea, serdn enviadas alos asaciados o delegados al comunicarseles la
convocatoria para la reunién de la Asamhlea General, la cual debera contemplar expresamente tal
objetivo en su temario.

Las propuestas de reformas de los asociados se déberan hacer llegar al Consejo de Administracion
para su andlisis-y evaluacién de su procedencia, hasta la segunda semana del mes de diciembre del
afi¢ anterior a la asamblea general ordinaria en que vayan a ser consideradas.

Una vez estudiada y apmbada por la Asamblea la reforma estatutaria, entraré a regir para
los asociades inmediatamente, salvo que la Asamblea disponga otra fecha para que.entre en
vigencia.

No obstante, para-efectos de oponibilidad ante terceros, la reforma splo comenzaré a producir
efectos juridicos ante aquellos, a partir de su inscripcién en el registro de la Camara de Comercio.

ARTICULO 114. Interpretacién.

Las dudas o vacios que-se presenten en la interpretacién y aplicacidn de las normas del presente-
Estatuto y reglamentos se resolverdn por el Consejo de Administracién, o en su defecto por
la Asambléa General, teniendo en cuenta la doctrina, los valores. y principios coop_erat_w_os
generalmente aceptados.

ARTICULO 115. Aplicacién de Normas Supletorias.

il g Cibaedin
Abriinluus cho Mackrtls ¥ St £l

Supersolidaria

pueitetosdencia D fa Fipnonsa Suicaria

Www,crediquintas.co m.co



07 Yy
GIUINTAS QUIN]Af;,
Compeedar FENINE

Eria familia GREDIOU?NTA&: fus suehos son
Nnuestra inspiracion

COOPCREDIGUINTAS

APV COOMERATIVG ¥ BIIAL

No estaran sujetos a dicha responsabilfdad, los miembros de los érganos de administracién y
vigilancia que no hayan tenido conocimiento de la accién. u omisién .0 hayan votado en
contra, siempre ¥ cuando no la ejecuten.

El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes por infracciones que les sean
individualmente imputables, tanto a los empleados como. a los directivos e integrantes de los
drganos de vigilancia y contral, debera ser sufragado directamente por los responsables, y en
“hinglin caso serd-costéado con fondos-o récursos de la Cooperativa, '

PARAGRAFO El Consejo.de Administracién y el Gerente responderan ante terceros personalmente
por obligaciones contraidas a nombre de la COOPCREDIQUINTAS, cuando excedan los limites de
sus. funciones.

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION, INTEGRACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 105. Fusién.

COOPCREDIQUINTAS, por determinacién de su Asamblea General, con el voto favorable de las dos-
terceras partes (2/3) de los asociados hébiles asistentes, podra disolverse sin liquidarse para
fusionarse con otra U otras cooperativag u organizaciones de la econornia solidafia, cuando su
objeto social sea comiin o complementario, a"doptan'd'o en ¢omin una denotinacidn- diferente
y constituyendo una nueva coopeérativa que se hard cargo del patrimonio de las
organizaciones disueltas y se-subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 106. Incorporacién.

COOPCREDIQUINTAS podra, por decision de la Asamblea General, con el voto favorable de las dos
terceras partes (2/3) de los asociados habiles asistentes, disolverse sin Ilqu1darse para incorporarse
& otra cooperativa u mgamzacmn de la economia solidaria, adoptando su denominacién, quedando
amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, la que
se subrogard en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa.

Igualmente COOPCREDIQUINTAS, por decision del Conséjo de Administracién, podrd aceptar

la incorporacién de otra cooperativa u organizacién de la economia solidaria, recibiendo su
patrimonio y subrogindose en los derechos y obligaciones de Ia organizacién incorporada.

ARTICULO 107. Escisién.

COOPCREDIQUINTAS por decisién de su Asamblea General, de conformidad con el procedimiento
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Cuando la ley, los decretos reglamentarios, el presente: Estatuto y-los reglamentos internos de
COOPCREDIQUINTAS no contemplaren la forma de proceder o regular una determinada-actividad,
se resolverd primeramente conforme a la doctrina y los valores y principios cooperativos
generalmente aceptados, y én dltimo término, se recurrird a las disposiciones generales sobre
‘asociaciones, fundaciones y sociedades.que por sunaturaleza sean aplicables a las coopérativas.

ARTICULO 116. Vigencia.

El presente Estatuto rige a partir de la fecha de su .aprobacidn y deroga todas las
disposiciones existentes sobre la materia.

Bogota D.C, Marzo 30 de 2025

_ VIRGINJA SANCHEZ LEON
Presidente HBecretaria
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