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'ACUERDO No. 86
MAYO 06 DE 2026

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL DE COOPCREDIQUINTAS

El Consejo de Administracion de Coopcrediquintas en uso de sus
facultades Legales, est-atu’tarjas y en especial las que le confiere el
Articulo 78 del Estatuto Vigente y

CONSIDERANDO

Que es competencia del Consejo de Administracién crear los comites
de apoyo necesarios para el desarrollo del objeto social de
Coopcrediquintas, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 83 del
Estatuto Vigente; aprobar su reglamento y determinar su
funcionamiento.

Que es.deber de Coopcrediquintas velar por el espiritu de solidaridad,

mejoramiento y ampliacion de los servicios que presta a sus
Asociados.

Que para desarrollar el bienestar social de los Asoeciados y sus
familias, es necesario reglamentar la creacion del Comité de Bienestar
Social.

ACUERDA

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1+ DEFINICION. Crear el Comité de Bienestar Social el
cual se define como un érgano auxiliar del Consejo de Administracion,
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encargado de planear, coordinar y ejecutar las actividades de
bienestar social de Coopcrediquintas.

ARTICULO 2+ OBJETIVOS. Los objetivos del Comité de Bienestar
Social son:

a) Estimular la Integracion de los Asociados generando sentido de
pertenencia y apoyo a la cooperativa.

b) Aprovechar los espacios para el esparcimiento a traves de
actividades |Udicas de caracter recreativo, cultural, artistico, deportivo
y afines, dirigidos a los Asociados y sus respectivas familias.

¢) Establecer convenios con empresas que ofrezcan servicios de
caracter recreativo, cultural, deportivo y afines, que beneficien a los
Asociados.

ARTICULO 3+. CONFORMACION DEL COMITE. Para integrar el
Comité de Bienestar Social, el Consejo de Administracion designara
tres miembros principales, con derecho a voz y a voto.

PARAGRAFO 1. La Administracion designara un funcionario de apoyo
para el desarrollo de las actividades propuestas por el Comité,
asistiendo a las reuniones con derecho a voz. El gquoérum para
deliberar sera como minimo de dos (2) miembros.

El periodo del Comité sera de dos (2) afios, o hasta la fecha en que el
Consegjo de Administracién haga un nuevo nombramiento, sin perjuicio
gue los miembros puedan sér reelegidos o removidos llbremente por el
mismo Consejo.

ARTICULO 4. REQUISITOS. Se establecen los siguienies requisitos
para ser elegido miembro del Comité de Bienestar Social de
Coopcrediquintas:
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a) Ser asociado habil, con (1) afio de antigliedad.

b) Haber recibido un curso sobre Cooperativismo o comprometerse a
recibirlo durante los primeros treinta dias del ejercicio del cargo.

c) No haber sido sanciohado por ninguna autoridad competente o por
los entes de control cooperativo, duranie el Ultimo ano.

PARAGRAFO 1, Se entiende por asociado habil como todo aquel que
este al dia, por todo concepto, con la Cooperativa.

ARTICULO 5°. DEBERES. Son deberes del Comité de Bienestar
Social los siguientes:

a) Cumplir con las funciones establecidas en el presente reglamento.
b) Recibir la capacitacion para el ejercicio de su cargo.

c) Asistir a las reuniones convocadas por el presidente y secretario del
Comité de Bienestar

d} Programar y realizar intervenciones de caracter recreativo, cultural,
artistico, deportivo, y afines dirigidos a los Asociados y sus respectwas
familias.

e) Estudiar la viabilidad de las propuestas recibidas por los Asociados
y que se encuentren dentro del objeto de Bienestar Social.

f} Realizar analisis y evaluacién de l|as actividades ejecutadas,
elaborando el respectivo informe periddico presentandolo al Consejo
de Administracion.

ARTICULO 6+. FUNCIONES. Las funciones del Comité de Bienestar
Social son las siguientes:

El Comité nombrara un presidente, y un secretario de su seno,
quienes planearan, ejecutaran y controlaran los programas de
bienestar que apruebe el Consejo de. Administracion en primera
instancia y en coordinacién con la Gerencia de Coopcrediquintas.

No obstante, lo anterior, el Consejo de Administracidn actuard como

Freemo Bl

] Supe}'sohdana

Suptpfubipfonia de B boinonita ot

WY, ﬂé’ﬁiﬁ‘éi’fﬁ itas.c



je'lj'.';,-g__
L

CORE

CLOPCREDIQUINTAS

segunda instancia, en la solucion de los conflictos que surjan de la
ejecucion de las actividades propias del Comité.

b) El Comité presentara los proyectos anuales de bienestar social para
aprobacion del Consejo de Administracién.

¢c) El Comité debera presentar informe anual al Consejo de
Administracion para que este drgano |0 presente a la Asamblea
General de Asociados.

d) Cuando un integrante principal deje de asistir sin justa causa a dos
reuniones consecutivas, se informara al Consejo de Administracion
para que éste proceda a elegir su reemplazo.

e} El Comité de Bienestar Social se reunira cada dos meses o antes
cuando sea necesario para el desarrollo normal y oportuno de las
actividades propias del Comité. Las convocatorias las hara el
presidente o secretario.

f.) El Comité velara por que el Asociado cumpla con todas sus
obligaciones con la Cooperativa para poder acceder a los eventos o
intervenciones programadas.

g) Las demas que disponga la Asamblea General y/o el Consejo de
Administracion, y que guarde relacion con los objetivos del Comité de
Bienestar Social.

ARTICULO 7-. RECURSOS. El Comité de Bienestar Social para la
gjecucion y desarrollo de sus -actividades contara con los recursos
aprobados por la Asamblea General de Asociados cuando sea el caso
que se apruebe una destinacién diferente en el proyecio de
distribucion de excedentes, los aprobados por el Consejo de
Administracion, los cuales estarén sujetos al estudio presupuestal del
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Consejo de Administracion y autorizacion para su ejecucion.
ARTICULO 8+ ORIGEN DE LOS RECURSOS

a) Los recursos que apruebe la Asamblea General.

b) Las actividades realizadas por el comité de bienestar son beneficios
para los Asociados y los recursos para su implementacion se obtienen
de los excedentes de la cooperativa y de los dineros aportados por ios
Asociados para cada actividad, en porcentajes sugeridos por el Comité
de Bienestar y autorizados por el Consejo de Administracion.

¢} Las contribuciones directas de los Asociados de acuerdo con los
parametros fijados por la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. Teniendo en cuenta que uno de los objetivos de
Coopcrediquintas es brindar bienestar a los Asociados y sus familias,
se permitira la participacion en las actividades programadas a
familiares no Asociados quienes pagaran la tarifa plena establecida
por el Comite.

ARTICULO 9. MANEJO DE LOS RECURSOS. Las actividades
programadas por el comité y los servicios ofrecidos en convenio con
empresas, se financiaran con un porcentaje de auxilio por parte de
recursos de la Cooperativa aprobados por el Consejo y el valor
restante lo aportaran los Asociados gue participen en cada actividad.

ARTICULO 10-. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DE
ACTIVIDADES Y CONVENIOS

Los Asociados que participen de las actividades programadas por el
Comité de Bienestar Social deberan cumplir con los requisitos gue
exija el Comité o el Consejo de Administracién en el respectivo
reglamento, entre los cuales se cuenta:

a) Ser asociado habil de la Cooperativa a la fecha de [a solicitud.

b)Tener una antigiedad de afiliacidn minima de tres (3) meses
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continuos para actividades y convenios y un (1) afio: para tarjeta Bono
Regalo. |

c) Presentar fotocopia del documento de identidad.

d) En todos los casos el Asociado debera preveer e informar a la
Cooperativa cualquier prescripcibn meédica, condiciones fisicas
especiales; y otros factores que le impidan fealizar la respectiva
actividad; en cualquier caso de no terierse en cuenta lo anterior la
responsabilidad de cualquier eventualidad sera asumida por el
Asociado.

e) Al inscribirse y asistir a las actividades programadas por este
Comité y aprobadas por el Consejo, se acogera en todo momento y en
todos los casos ‘a las recomendaciones y decisiones tomadas de las
personas encargadas del evento; en caso contrario se dejara
constancia de la no aceptacién de dichas recomendaciones;
quedando la Cooperativa exonerada de toda responsabilidad.

f) Sera responsabilidad del Asociado. estar inscrito a un servicio de
salud vigente y activo en el momento de la actividad.

f) Otros requisitos que el Comité o el Consejo de Administracién
determinen.

ARTICULO 11. REVISION Y CONTROL. Las actividades del Comité
de Bienestar Social estaran sujetas al control del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 12-. CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS. Para
efectos de los programas a ejecutar, y las actividades destinadas al
bienestar de los Asociados y sus familias, el Consejo podra celebrar
convenios o realizar alianzas estratégicas con ofras entidades, con el
objeto de prestar los servicios respectivos y/o maximizar los recursos
existentes.

ARTICULO 13-, SANCIONES. La Cooperativa se abstendra de
conceder los beneficios establecidos en este reglamento y el Comité
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de Bienestar informara al Consejo para que aplique las sanciones
contempladas en el Estatuto-cuando:

a) Se compruebe el reemplazo no autorizado para [a participacion de
las actividades, debido a los seguros gue se contratan para algunas de
ellas a nombre de los participantes. Quien asumira los costos que
puedan generarse por las eventualidades que se presenten sera la
persona que adquirié el beneficio.

b) Se presenten comportamientos que afecien el bienestar de los
Asociados vy el correcto desarrollo de las actividades.

PARAGRAFO 1. En caso de que la persona inscrita para la actividad
no pueda asistir deberd por lo menos con 72 horas de antelacién
avisar a la Cooperativa su inasistencia; o hasta la fecha méaxima de
inscripciones; de no cumplir con este requisito dara lugar a la no
devolucion del valor cancelado.

ARTICULO 14+, APROBACION DEL ACUERDO. E| presente Acuerdo
fue aprobado por el Consejo de Administracién en su reunién del 06
de Mayo de 2026, segln Acta No. 626, deroga todas las disposiciones
anteriores y entra en vigencia a partir de la fecha.

Publiquese en cartelera, pagina web de la Cooperativa y mediante
nota informativa de actualizacion de los reglamentos a través del

correo electrénico a los Asociados por untérmino minimo de cuatro (4)

meses,
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