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ACUERDO No. 77
( Junio 25 de 2024 )

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE EDUCACION.

REGLAMENTO DE COMITE DE EDUCACION COOPCREDIQUINTAS

El. Consejo de Administracidon de la Cooperativa Mulliactiva de Servicios
Complementarios las Quintas COOPCREDIQUINTAS. en cumplimiento de sus
funciones y con base en ‘el Estatuto, que se refiere a la administracién de Ia
Cooperativa y el funcionamiento de esta y la necesidad de generar educacion y
formacién para el cooperativismo plantea el reglamento del comité de educacion;

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a la ley 79 de 1998 y la ley 454 de 1998, las entidades
cooperativas deben realizar actividades de eduoa‘c_ié_n,_ COMo proceso permanente
orientado a fortalecer la practica de valores de solidaridad, cooperacion y ayuda
mutua, con el fin de generar actitudes y conductas que permitan consolidar
procescs de autogestion en funcién del desarrollo sostenible, ia calidad de vida
de los asociados y la comunidad en general a través del Proyecto Educativo
Socio Empresarial Solidario (PESEM).

Que, para desarrollar los programas de capacitaciéon e 'iht'eg_racién de los
asociados y sus familias, es necesario ‘adoptar el presente reglamento para la
aplicacién de los recursos del Fondo de Educacion,

ACUERDA
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. DEFINICION. EL Comité de Educacién es un comité, encargado
de planear; coordinar, ejecutar y evaiuar la formacioén social, humanjstica,
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cooperativa y técnica de los asocia'dos., trabajadores y directivos, dentro de los
principios y objetivos del movimiento cooperativo.

Es responsable de divulgar la formacion cooperativa a través del PESEM,
integrando el entorno social y familiar de los Asociados.

La destinacidon de los recursos presupuestados por el comité de educacion son
para el desarrollo de actividades; talleres, espacios de formacién y ¢apacitacion
no formal mediante proyectos disefiados y presentados por el comité al consejo
de administracién.

ARTICULO 2°. OBJETIVO. Planear, coordinar y desarrollar la formacién
cooperativa de los asociados, trabajadores y directivos.

ARTICULO 3°. CONFORMACION DEL COMITE. El Comité de Educacién estara
integrado por cinco (5) miembros |, dos (2) de los cuales seran del Consejo de
Administracion y tres Asociados de la base social, mas un representante de [a
parte administrativa. Todos ellos asociados habiles ratificados por el Consejo de
Administracion.

El Comité de Educacion sera elegido por un periodo de un (2) afios y contara
con un Presidente y un Secretario nombrados de su propio seno. En caso de
ausencia o retardo del Presidente o el Secretario del Comité én alguna de sus
reuniones, se designara un reemplazo entre los miembros asistenies.

‘El quérum para deliberar y tomar.decisiones sera minimo de tres miembros.

Cuando un integrante deje de asistir sin justa causa a tres reuniohes
consecutivas, se informara al Consejé de Administracion para que éste proceda a
elegir su reemplazo.

ARTICULO 4°. REQUISITOS. Se establecen los siguientes requisitfos para ser
elegido miembro-del Comité de Educacion de Coepcrediquintas:
a.SerAsociado habil, con (1) un afio de antigiedad continua.
b.Haber recibido un curso de cooperativismo o comprometerse a recibirlo
durante los primeros noventa dias del ejercicio de su cargo.
¢. No haber sido sancionado por ninguna autoridad competente o por los entes
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d’e_control -coo_perativo durante el Ultimo afio.
d. Contar con disponibilidad de tiempo para sesigriar minimo una vez at mes.

ARTiCULO 5°. DEBERES. Son deberes del Comité de- Educacion:

a.Cumplir con las funciones establecidas en el presente reglamento.

b.Recibir la capacitacién pertinente para el gjercicio de sus funciones.

c.Participar vy gestionar activamenie para €l desarrollo de las actividades
planeadas

d.Promover la educacidn, el cooperativismo, sentido de pertenencia y la cultura
COOCREDIQUINTAS.

ARTICULO 6°. FUNCIONES. El Comité de Educacion ejercera sus funciones de
acuerdo con las normas y politicas establecidas en el Estatuto vigente de
COOPCREDIQUINTAS y tendra especificamente las siguientes atribuciones:
a.Elaborar su propio reglamento interno.
b.Organizar y desarrollar periddicamente programas de formacidn social y
educacion cooperativa basados. én el PESEM para los asociados y de
capacitacion. técnica, administrativa y cooperativa, asi como. proyectos de
investigacion, para los directivos y empleados. |
¢. Promover otras actividades educativas ‘de interés, tanto para los asociados
como para la comunidad donde la Cooperativa se encueritra establecida.
d.Elaborar, dentro de los treinta dias siguientes a su eleccion, el presupuesio y
el cronograma de las actividades a realizar durante su periodo.
e, Disponer de-los fondos {presupuesto asignado y distribucién de excedentes
aprobados en ld asamblea) que se le hayan asignado, previa aprobacion del
Consejo de Administracion.
f. Disefiar en coordinacion con el Consejo de Administracion, canales y
estrategias de comunicacion asertiva y permanente con los asociados.
g. Fomentar la integracion social y cooperativa al interior de la entidad: Yy con las
demas instituciones del sector cooperativo y organizaciones populares, para lo
cual sera un organismo de apoyo al Comité de Bienestar.
h.  Cada vez que se relina el Comité-o cuando el Consejo de Administracion
lo solicite, el Comité presentara ante éste -un informe de las actividades
realizadas o a realizar y los resultados alcanzados.
i.Presentar informe anual escrito de las labores redlizadas, a la Asamblea
General, dando cuenta de la ej?;\cuci'én de los fondos.
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J. Participar conjuntamente con el Consgjo de Administracion, la Gerencia y los
demas organismos, en la evaluacidn institucional anual y en la planeacion
general de actividades, aportando -sugerencias e iniciativas orientadas .a lograr
una mayor cobertura y eficacia en los programas de educacion cooperativa.

k. Desarrollar el sentido de perienencia de los asociados hacia su

organizacion y hacia el sector-solidario, fomentando una cultura que vivencie los:

principios y valores solidarios.
I. Elaborar las actas en cada una de las reuniones del comité de educacion las
cuales deberan ir firmadas por el presidente y secretario,

ARTICULO 7°. RECURSOS. Para el cumplimiento de sus funciones el Comité
contara con los recursos del Fondo de Educacién, constituido con el 20% como
minimo de los excedentes que resultan del ejercicio economico y/o con las
apropiaciones que, a falta de éstos; establezca e! Consejo de Administracion o
recursos provenientes de inscripciones de cursos-de capacitacion de asociados o
invitados.
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Carlos Alberto Rodrlguez Avila Virginia Sa;/chez Ledn
Presidente Secretario
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